Région Grand Est

Barometre

Salariés EFFECTIFS SALARIES

Ce barometre présente les informations saillantes concemant les salariés des entreprises
libérales du champ de IOMPL & parfir des données de la DADS fouries par llnsee.
Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi des salariés
au niveau de 'OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.

Effectifs salariés régionaux du champ de 'OMPL
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Source: Insee, DADS 2019.

*: Donnée estimée.
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C@) Poids de la région dans I'ensemble national (%)
P Grand Est Autres régions

35905 SALARIES
La région concentre 79 % de I'emploi G{b) 5,6 94,4
salarié total du champ de 'OMPL.
Elle se situe & la sixiéme place D

' 54 94,6
entre la Provence-Alpes-Céte ( )
d'Azur et les Hauts-de-France. 5
Son poids différe selon les branches. Gﬂ) 68 93,2

Il est plus important pour les

laboratoires de biologie médicale @ 53 94,7

extra-hospitaliers, les cabinets

dentaires et les cabinets médicaux. - N
@ 75 92,5

® 46 95,4
(_I\) 63 93,7

(5 7,6 92,4

(+> 8,7 91,3
@ 92 90,8
® 9,2 90,8

¢ 8,8 91,2
CI%) Secteur cadre de vie-technique

G’) 8,6 91,4
AN
@ Entreprises d'architecture

C%) Cabinets ou entreprises < 7.5 92,5

d'expertises en automobile

@ Secteur juridique OmpL 7.9 92,1

~>  Etudes d’administrat
("'UD udes d’administrateurs

et mandataires judiciaires Source: Insee, DADS 2019.

(ﬁ) Cabinets d'avocats
Offices de commissaires-priseurs judiciaires
®

et Sociétés de ventes volontaires de
meubles aux enchéres publiques

(é,) Etudes d'huissiers de justice

(‘l‘) Secteur santé

@ Cabinets dentaires libéraux
(ﬁ) Laboratoires de biologie médicale

extra-hospitaliers

( Cabinets médicaux
G‘) Pharmacie d'officine

( Cabinets et cliniques vétérinaires WWW‘OmplA{r c>| I IPL
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Répartition des salariés par tranche d'effectif salarié des entreprises (%)

PLUS DE 4/5E DES @) Secteur cadre de vie-technique
EFFECTIFS DANS DES 100 —
PETITES ENTREPRISES

80,6 % des salariés du secteur
cadre de vie-technique régional
travaillent au sein d'une entreprise
comptant moins de 20 salariés.
Toutefois, la structure du tissu
enfrepreneurial évolue. Depuis 2016:
* la part des entreprises de moins
de 20 salariés a reculé
(- 6,0 points) ;
e celle des entreprises de
20 salariés et plus a augmenté
(+ 6,1 points).

2016 2019 2016 2019 2016 2019 2016 2019
D 2
('KD (%‘) G‘@ Grand Est
Wio4 MW5a9 MW10a19 20449 50et+ Non déterminé
Wio4 ME5a9 W 10a19 20449 50 et+ Non déterminé

Source: Insee, DADS 2016-2019.

, @Secteur juridique
MAJORITE DES

SALARIES DANS LES 100
PETITES ENTREPRISES

Au niveau régional, 80,9 % des
salariés du secteur juridique 80
travaillent dans une entreprise

de moins de 20 salariés.

La configuration tend & évoluer 60|
car, depuis 2016

* ces entreprises emploient une

proportion moins importante

(- 5,5 points) de salariés; 40

* & l'inverse, pour les entreprises

de 20 salariés ef plus, leur part

est en progression (+ 6,9 poinfs). 20—

2016 2019 ‘ 2016 2019 ‘ 2016 2019 2016 2019 2016 2019 2016 2019
@ <ﬁ> (-'\) (éa) @ Grand Est
Wic4 W59 MW10a19 W 20049 W 50et+ Non déterminé
Wia4 H5a9 W 10a19 W 20449 50 et+ Non déterminé

Source: Insee, DADS 2016-2019.
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PREDOMINANCE DES 100
PETITES ENTREPRISES
DANS L'EMPLOI

78,3 % des salariés du secteur

23,3
6,8
13,2 6,7

1,2
1558 15,8 [>2 15,8

80—

santé régional travaillent au
sein d'une entreprise comptant
moins de 20 salariés. 60—

14,7 14,1 e 39,2
f 46,1

g 2,

2640 250 68 0958

* Depuis 2016, cette proportion
areculé (- 0,8 point).

56,8 56,5

* Surla méme période, la part
des enfreprises de 20 salariés ef
plus o augmenté (+ 1,3 point).

40—
39,6
372 366 381 B 370

30,3

20—
19,3 20,4

0,7 By 1,3
1,5 2,3 W

2016 2019 2016 2019 2016 2019 2016 2019 2016 2019 2016 2019 2016 2019

@ (é) ( G’) ( (+) Grand Est

Wia4 Hs5a9 M 104719 20 & 49 50 et+ Non déterminé
Wic4 MW5:9 MWM10a19 20449 50 et + Non déterminé

Source: Insee, DADS 2016-2019.

Répartition des salariés par tranche d'effectif salarié des établissements (%)

(% Secteur cadre de vie-technique

100 —

DES STRUCTURES
DE PETITE TAILLE

Au niveau régional, les
établissements de moins de
20 salariés du secteur cadre
de vie-technique regroupent
86,4 % des salariés.

* Cependant, cette proportion
esten recul (- 3,2 points)
par rapport & 2016.

* L'évolution se fait au profit
d'¢tablissements de taille plus
importante (+ 5,9 poinfs).

2016 2019 2016 2019 2016 2019 2016 2019
"N 4 (@
(A> (L)‘) GCD Grand Est
Wio4 W59 MW10a19 20449 50 et + Non déterminé
Wia4 M5a89 W 10a19 20449 50 et+ Non déterminé

Source: Insee, DADS 2016-2019.
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( ) Secteur juridique

UN TISSU DE STRUCTURES 100 12
DE PETITE TAILLE

Dans le secteur juridique régional,
88,7 % des salariés travaillent au
sein d'établissements comptant
moins de 20 salariés.

Cette proportion est marquée

par un repli (- 1,1 point) par
rapport & 2016 alors que

les structures de taille plus
importante voient leur poids
relatif progresser (+ 4,4 points).

2016 2019 ‘ 2016 2019 2016 2019 2016 2019 2016 2019 2016 2019
® ©® 9 ©® @ @ o
HWio4 ME5a9 MW10a19 W 20449 W 50et+ Non déterminé
Wio4 ME5a9 W 10419 20449 50 et+ Non déterminé

Source: Insee, DADS 2016-2019.

STRUCTURES A TAILLE
HUMAINE

Au niveau régional, les
¢tablissements de moins

de 20 salariés emploient

85,5 % des effectifs.

Toutefois, cette proportion
diminue (- 0,4 point) alors
que les établissements de taille

79 § 87

12,5 1830 18,3 178 181

a0 1427
47,6 | 26, 29,7 29,2 299 M 29,0
57,3

plus importante voient leur part
progresser [+ 1,5 point).

40,5
’ 38,9 § 38,7
36,3 379 § 38,0

19,3 | 204

2016 2019 2016 2019 2016 2019 2016 2019 2016 2019 2016 2019 2016 2019

® ©® 0O © O @ owe

Wia4 MW5a9 MW10a19 20 a 49 50 et + Non déterminé
Wia4 H5a9 W 10a19 20449 50 et+ Non déterminé

A Source: Insee, DADS 2016-2019.
g 3 ’ . s . 7 ’ . . .

(‘): En conséquence de |'article L 5125-17 du Code de santé publique prévoyant qu'une pharmacie d'officine ne

peut pas étre dotée d’établissements, la répartition des salariés par établissement est similaire & celle des entreprises.
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g ) Répartition des salariés par branche professionnelle et genre

EMPLOIS TRES @ ® @©@© ® o

MAJORITAIREMENT

FEMININS @
GO) 1382 52,2 1265 47,8 2647
Le taux de féminisation régional est
!Zs‘/e(\)e!\\;\eP(it supérieur au champ (}&B) 1220 54,2 1032 45,8 2252
Toutefois, si la parité est pratiquement
atteinte dans le secteur cadre de vie- (Eé) 162 41,0 233 59,0 395
technique, le secteur juridique et le
secfeur santé recrufent avant fout des @ 2888 80,0 720 20,0 3608
femmes.
* Le secteur cadre de vie-
technique est le froisiéme Cﬁ-) 226 87,6 32 12,4 258
employeur (7,4 % des emplois).
Il est le moins féminisé (ﬁ) 1934 86,0 315 14,0 2249
alors que la branche des
entreprises d'architecture,
qui concentre 85,1 % des (_'\) 124 399 78 441 222
emplois sectoriels, compte une
faible majorité de femmes. CéD 604 68,7 275 31,3 879
* La féminisation du secteur
juridique (10,0 % des emplois <+> 26802 90,4 2848 96 29650

régionaux) est structurée par la

branche des cabinets d'avocats

(62,3 % des emplois sectoriels). @ 4328 94,5 252 55 4580

Les autres branches sont

toutefois fortement féminisées. (ﬁ) 3865 88,1 520 1n9 4385

* Le secteur santé est le premier

employeur régional (82,6 % des ( 7358 932 534 6,8 7892

emplois). Le taux de féminisation

des branches est trés élevé, A

notamment pour les cabinets C") 9350 87.3 1384 127 10934

dentaires et les cabinets

médicaux. ( 1701 91,5 158 8,5 1859
Grand Est 31072 86,5 4833 13,5 35905
()mPL 380960 83,7 73972 16,3 454932

Source: Insee, DADS 2019.
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