EFFECTIFS PAR GENRE

Salariés

Baromeétre C ) Région PACA

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS fournies par I'Insee.
Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés au niveau de 'OMPL et de chacun des frois secteurs dans la région.

EMPLOIS TRES Répartition des salariés par genre et secteur professionnel (%)
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le taux de féminisation régional
est frés élevé et supérieur

au champ de 'OMPL. 80 80,2
Toutefois, si la parité est presque
atteinte dans le secteur cadre
de vietechnique, le secteur 60—
juridique et le secteur santé
recrutent avant fout des femmes.
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Répartition des emplois par genre et branche professionnelle
MAJORITE DE FEMMES Branches professionnelles (Q) C%) ((5') G%,) Total
DANS 3/4 DES BRANCHES
*le secteur cadre de @b) 1938 489 2028 51,1 3966
vie-technique est le troisime
employeur (9,8 % des emplois).
Il est le moins féminisé alors (,&9 1339 571 1004 429 2343
que la branche des entreprises
d'architecture, qui concentre (@) 75 336 148 66 4 293
59,1 % des emplois sectoriels, ' '
compte une majorité de femmes. s
. ® 234 477 257 52,3 491
e |a féminisation du secteur
juridique (12,8 % des emplois )
régionaux| est structurée par Q 290 319 619 68,1 909
la branche des cabinets
d'avocats (65,5 % des emplois @ 4145 80.2 1023 198 5168
sectoriels). les autres branches ! !
sont toutefois fortement
féminisées. @ 288 78,5 79 21,5 367
® le secteur santé est le premier
employeur régional (77,4 % (.',) 2923 86,4 462 13,6 3385
des emplois). Le taux de
féminisation des branches (,\) o7 533 85 46.7 189
y est trés élevé, notamment < ' '
pour les cabinets denfaires
et les cabinets médicaux. (éa 837 67,8 397 32,2 1234
<+> 27732 889 3476 1,1 31208
® 4339 93,4 306 6,6 4645
® 3930 84,8 703 15,2 4633
@ 7445 92,0 649 8,0 8094
® 10448 86,3 1657 13,7 12105
G 1570 90,7 161 93 1731
PACA 33815 83,8 6527 16,2 40342
()mPL 379270 82,2 82331 17,8 461601
Source: Insee, DADS 2018.
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