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Secteur cadre de vie-technique

 	 Entreprises d'architecture

 	
�Entreprises d'économistes  
de la construction

 
	� Entreprises d’experts  

en automobile

 	

�Cabinets de géomètres-experts, 
géomètres-topographes, 
photogrammètres et experts fonciers

 	
Secteur juridique

 �	�
Études d’administrateurs et mandataires 
judiciaires

 	 Cabinets d'avocats

 	

�Offices de commissaires-priseurs judiciaires 
et Sociétés de ventes volontaires de 
meubles aux enchères publiques

 	
Études d’huissiers de justice

 	
Secteur santé

 	 Cabinets dentaires
 

 	
�Laboratoires de biologie médicale  
extra hospitaliers

 �	 Cabinets médicaux

 	 Pharmacie d'officine

 	 Cliniques vétérinaires www.observatoire-metiers-entreprises-liberales.fr 
4, rue du Colonel Driant • 75046 Paris Cedex 01 • ompl@actalians.fr

Ce baromètre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises 
libérales du champ de l'OMPL, à partir des données de la DADS 2014 fournie par 
l'Insee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions 
d'emploi des salariés au niveau de l'OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.
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Région Bourgogne-Franche-Comté
Rémunération nette 
annuelle

Médiane estimée de la rémunération nette annuelle par catégorie sociale (€)1

Branches professionnelles Cadres Professions 
intermédiaires Employés Ouvriers Toute 

catégorie

NS 21 952** NS ND 22 596***

NS NS NS ND 22 490**

ND ND ND ND NS

ND NS NS ND NS

ND NS NS ND 21 523**

NS NS 19 419** NS 19 945***

ND ND NS ND NS

NS ND 20 965* NS 20 836**

ND ND ND ND NS

ND NS NS NS 17 868*

31 793*** 19 126*** 18 373*** NS 19 054***

ND NS 18 626*** ND 18 304***

NS 21 725* 18 611** NS 19 708***

NS 26 070* 18 866*** ND 19 770***

31 683*** 18 080*** NS NS 18 903***

NS ND NS NS 18 571**

Bourgogne-Franche-Comté 31 608*** 19 809*** 18 114*** 15 847* 19 499***

32 350*** 20 422*** 18 466*** 15 935*** 20 007***

Précision +/– 5 %. Niveau de confiance : *** 99 %, ** 95 %, * 90 %.

ND : non déterminé pour cause de secret statistique. NS : résultat non-significatif.

1. La DADS « salariés » donne la rémunération nette moyenne OMPL de toutes cotisations sociales obligatoires, de CSG (contribution 
sociale généralisée) et de CRDS (contribution au remboursement de la dette sociale). Elle inclut également les indemnités nettes (primes, 
indemnités, ancienneté…). La rémunération est exprimée annuellement. Seuls les salariés présents à temps plein sur toute l’année ont été 
pris en compte dans le calcul de la rémunération médiane, à l’exclusion des apprentis.

Plus de 19 499 € pour  
la moitié des salariés

La médiane régionale est proche de  
celle observée au niveau national.  
Les différences constatées entre  
les branches sont à rapprocher  
des catégories socioprofessionnelles  
qu’elles emploient.
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