Région Bourgogne-Franche-Comté

PYRAMIDE D'ACE

Ce baromeétre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 fournie par
I'Insee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
d'emploi des salariés au niveau de ' OMPL et de chacun des frois secteurs dans la région.
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1. Salariés dont la classe d'age n'a pas pu étre observée.
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( ) Barométre Salariés « Région Bourgogne-Franche-Comté
PYRAMIDE D'AGE

g ) Répartition des salariés par tranche d'age et branche professionnelle
FORTE VARIABILITE Branches professionnelles <35ans 35-49 ans 50 ans et + déteNr;ri]né‘
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1. Salariés dont la classe d'ége n'a pas pu étre observée.
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