Région Normandie

EFFECTIFS SALARIES

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entre-
prises libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS 2012.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'em-
ploi des salariés au niveau de 'OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.

Répartition des salariés par genre et secteur professionnel
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moyenne nationale (83 %).
Cependant, la moyenne régionale cache des disparités par secteur:
@ le secteur cadre de vietechnique se caractérise par une répartition des emplois
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relativement proche de la parité ;

@ le secteur juridique compte plus de quatre emplois sur cing occupés par des femmes.
Cette proportion est supérieure de frois points & la moyenne nationale (80 %) ;

@ le secteur santé, en raison des spécificités des emplois proposés (forte proportion
d’emplois de secrétariat, nombreux contrafs & temps partiel], recrute frés majoritairement
des femmes. La région se situe un point au-dessus de la moyenne nationale (90 %).
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C@) Répartition des emplois par genre et branche professionnelle

HUITIEME REGION Secteur/Branche professionnelle Femmes % Hommes % Total
EMPLOYEUSE

G%) 1043 45 % 1283 55 % 2326
les entreprises libérales constituent (,&9 666 52% 606 48 % 1272
une véritable force régiono|e. OSSOSO
Elles regroupent prés de 5 % @ 69 42 % 95 58 % 164
libérales au niveau national. Givr) 114 39% 177 61 % 291
® Lo sociour cadre deo vie- )
fechnique concentre 11 % Q@) 194 32% 405 08 % 299
des emplois régionaux, pour
grande partie (55 %) situés dans @ 1716 83% 361 17% 2077
les entreprises darchitecture. S,
La branche des cabinets (ﬁD 96 86 % 16 14 % 112
de géometres est la plus masculine
du secteur avec prés de sept (l.’) 1158 91 % 116 9% 1274
hommes sur dix salarics. S
@ Le secteur juridique représerte ® B
10 % des emplois dont 61 % dans (5) 304 249 142 26 % 536
les cabinets d'avocats, I'importance
numérique de la branche impacte i X
largement toutes les moyennes du (+> 13671 e 1927 o 15000
socteur. Les offices de commissaires.
priseurs judiciaires et les salles de @/> 1422 7% 38 3% 1460
ventes volonfaires se démargquent S
par un faux d'emploi masculin ((\‘) 1849 70% 200 107% 2095
opéricur & o moyenne du seceur, (@) 3598 QA% 24} 6% 383Q
@ Le secteur santé absorbe plus
de 70 % des emplois, localisés G‘) 5666 80 % 607 1% 65363
pour 42 % d'entre eux dans
les pharmacies d'officine. G‘) 1136 80 % 147 1% 1283
La féminisation des effectifs est
particulierement élevée dans OmpL 16430  85% 2973 15% 21414
les cabinets dentaires ou
la présence des hommes est
frés marginale.
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