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Salariés

Ce baromètre présente les informations saillantes concernant les salariés des 
entreprises de la branche professionnelle de la pharmacie d’officine, à partir des 
données de la DADS 2008-2016 fournies par l'Insee et de prévisions statistiques 
pour les années 2017-2019. Il propose une photographie comparative des 
caractéristiques et des conditions d'emploi des salariés.

effectifs salariés

Évolution des effectifs salariés en volume

Années

2008 122 724 285 732 399 860

2009 122 508 289 764 402 000

2010 123 372 293 046 405 558

2011 121 284 291 528 404 712

2012 124 536 306 786 429 885

2013 124 883 309 820 433 200

2014 125 229 312 849 436 504

2015 125 690 316 037 439 506

2016 124 387 320 337 438 649

2017 (sd) 123 524 324 329 443 279

2018 (sd) 123 817 329 244 449 155

2019 (p) 123 693 333 676 453 344
Source : Insee, DADS 2008-2016, estimations.

sd : données semi-définitives — p : prévisions

Évolution des effectifs salariés en indice (base 100 en 2008)
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Source : Insee, DADS 2008-2016, estimations.

croissance des effectifs

Par rapport à 2008, la branche 
enregistre une progression  
des effectifs jusqu’en 2016 
(+ 1 663 salariés).
Cette tendance semble ralentir selon 
les prévisions pour 2017, 2018 et 
2019. 
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Effectifs par région (%)
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Source : Insee, DADS 2016.
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Plus d'un tiers  
des effectifs dans  
trois régions

• �L'Île-de-France rassemble 15,8 % 
des salariés de la branche et 
son poids est aussi important 
que pour l’ensemble du secteur 
(16,2 %).

• �La région Auvergne-Rhône-Alpes 
est la seconde région pour 
l’emploi de la branche (11,2 %).

• �L'Occitanie occupe la troisième 
place en nombre de salariés 
(9,8 %).

Ces trois régions regroupent 
36,8 % des salariés de la branche.
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Répartition des salariés par taille d’entreprise (%) 
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 Source : Insee, DADS 2016.
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plus de 9/10e des 
effectifs dans des TPE

93,0 % des salariés de la branche 
travaillent au sein d’une entreprise 
comptant moins de 20 salariés.
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