Salariés

CATEGORIES SOCIALES

Baromeétre ( ) Secteur cadre de vie-technique

Ce barométre présente les informations saillontes concemnant les salariés des
enfreprises libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS
2008-2016 foumies par llnsee et de prévisions statistiques pour les années
20172019. Il propose une photographie comparative des caractéristiques ef des
conditions d'emploi des salariés.
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C' ) Répartition des salariés par genre et catégorie sociale (%)
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C@) Evolution du taux de féminisation par catégorie sociale (%)
STABILITE DU TAUX Années Cadres . Profe'ssi'or'\s Employés  Ouvriers Ensemble
) intermédiaires
DE FEMINISATION
2008 36,0 37,0 85,0 29,0 49,0
Par rapport & 2008, la part
des femmes dans |'emp|oi 2009 42,0 36,0 88,0 27,0 50,0
du secteur varie peu jusqu'en 20106. 2010 41,0 33,0 87,0 27,0 50,0
Cette Tend’oh(.:e semble c,onfirmee 2011 43,0 350 85.0 28.0 49,0
par les prévisions effectuées pour
les années 2017 & 2019. 2012 42,0 35,0 85,0 23,0 49,0
Néanmoins, la féminisation 2013 42,0 35,0 85,0 26,0 49,0
des cadres devrait connaitre
une progression. 2014 45,4 34,6 81,8 23,0 48,8
2015 45,3 35,0 81,9 23,1 48,8
2016 43,8 36,4 82,3 32,1 48,7
2017 (sd) 45,8 35,4 83,5 26,3 48,9
2018 (sd) 46,5 35,4 83,8 26,3 49,0
2019 (p) 46,5 35,5 83,3 27,3 48,8
Source : Insee, DADS 2008 - 2016, estimations.
sd: données semi-définitives — p: prévisions
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¢ ) Répartition des salariés par région et catégorie sociale (%)

Non
déterming'

SPECIFICITES REGIONALES Régions Cadres . Professions i Ouvriers

infermédiaires

La répartition des salariés par

catégorie sociale varie forfement Auvergne-Rhéne-Alpes 30,9 47,4 20,7 11 0,0
d'une région & l'autre.
. , Bourgogne-Franche-Comté 17,4 49,5 14,5 ND' 18,6

Ainsi, la part des employés est

maximale pour les DOM (26,6 %), Bretagne 22,4 51,7 23,6 0,6 1,7

mais son minimum est atteint

pour la Corse (39 %). Centre-Val de Loire 13,9 50,6 24,5 0,9 10,1
Corse 26,8 50,7 3,9 ND' 18,7
DOM 18,0 49,1 26,6 2,9 3,4
Grand Est 26,9 46,9 22,8 1,5 1,9
Hauts-de-France 28,8 45,8 22,8 1,8 0,8
fle-de-France 40,2 40,1 16,9 1,6 1,3
Normandie 19,9 51,0 22,6 1,3 5,2
Nouvelle-Aquitaine 20,0 53,1 22,9 0,9 3,1
Occitanie 22,2 49,4 24,9 0,9 2,6
Pays de la Loire 24,4 45,6 25,8 2,1 2,1

Provence-Alpes-Céte

d'Azur 26,8 45,2 26,6 1,4 0,0

@) 30,2 46,1 22,1 1,5 0,0

OmpL 17,6 32,5 45,5 4,4 0,0

Source : Insee, DADS 2016.

1: non déterminé pour cause de secret statistique.
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