Secteur santé ¢ Laboratoires de biologie

Baromeétre ( ) médicale extra hospitaliers

Salariés

CONTRATS D& TRAVAIL

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entre-
prises libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de lo DADS 2015
fournies par I'lnsee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques
et des conditions d'emploi des salariés.
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Source: Insee, DADS 2008 - 2015.
(@) Répartition des types de contrat de travail par genre (%)

CDD BEAUCOUP PLUS ((‘:) (+> OmpL

FREQUENT POUR

LES HOMMES Contrats de travail (Q) (d') (Q) (d) (Q) (d')

Les hommes fravaillent plus souvent CDI 878 80,3 85,7 77.5 84,9 78,9

dans le cadre d'un CDD que

les fernmes. CDD 9,3 15,5 9,1 15,9 9,2 13,0

Le différentiel afteint 6,2 points. Apprentis 0,3 0,8 2,5 3,0 2,1 2,1
Autres 1,0 1.4 2,2 2,8 3,2 5,3
Non déterminés' 1.5 2,0 0,5 0,9 0,5 0,7

(, ) Répartition des types de contrat de travail par temps de travail (%)
DUREES DU TEMPS C(\:) <+> CDmPL
DE TRAVAIL SIMILAIRES Contrats de travail Temps Temps Temps Temps Temps Temps
val complet partiel complet partiel complet partiel

les salariés en CDD fravaillent aussi

fréquemment & temps partiel et & CDI 86,9 86,8 83,2 87,6 82,5 86,9

femps complet que les salariés en

<Dl CDD 9,7 11,1 9,4 10,5 9.6 10,6
Autres 3,4 2,1 7.4 1,9 8,0 2,5

1 Salariés dont la nature du contrat de travail n'a pas pu étre déterminée.
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(@) Répartition des types de contrat de travail par classe d'age (%)

Tranches d'age CDI CDD Apprentis Autres Non déterminés'

CDD PLUS FREQUENT
POUR LES JEUNES ({\_)

Les salariés de moins de 35 ans
fravaillent frois fois plus souvent < 35ans 75,5 19,4 ND' 2,0 2,9

dans le cadre d'un CDD que ceux

3549 ans 92,0 59 ND! ND! 2,1
de la franche d'age intermédiaire.

50 ans et plus Q3,7 4.4 0,0 ND! 1,9
®

< 35 ans 70,5 17,4 6,5 4.5 1,0
3549 ans 92,8 58 ND' 0,8 0,7
50 ans et plus Q3,9 4,8 0,0 0,6 0,6
Omol

< 35 ans 68,4 17,7 56 7.9 0,5
3549 ans @3,0 506 ND' 0,8 0,6
50 ans et plus 04,2 4.4 0,0 0,8 0,6

(@) Répartition des types de contrat de travail par catégorie sociale (%)

NUANCES SELON ((\:) (+> OmpL

LA CATECORIE SOCIALE Catégories sociales CDI  CDD Autres| CDI  CDD Autres| CDI  CDD Autres

le recrutement en CDD est Cadres 862 10,1 37 831 150 1,9 843 126 3,1

principalement mobilisé pour :

les ouvriers. Professions 875 100 2,5 8564 81 55850 89 60

, i intermédiaires ' ' ' ' ' ' ' ' '

Pour les employés et les professions .

intermédiaires c'est le CDI qui est Employés 879 86 35 845 93 62 835 90 75

plutdt privilegié. Ouvriers 786 189 25 833 106 61 803 132 65
Ensemble 86,9 10,1 3,0 84,8 9,8 53 83,9 9,9 6,2

1 Salariés dont la nature du contrat de fravail n'a pas pu &fre déferminée.
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(@) Taux de CDD par région (%)
QUELQUES NUANCES Régions (Q) (+) OmpL
REGCIONALES
) Auvergne-Rhéne-Alpes 11,4 10,0 9,8

la part de CDD au sein de

la branche varie sensiblement Bourgogne-Franche-Comté 13,6 9,8 9.8

d'une région & |'autre. Bretagne 13.8 12,1 1.6

Elle est maximale pour la Bretagne

(13,8 %) et minimale pour |'llede- Centre-Val de Loire ND! 7.4 8,2

France (7,4 %). Corse ND' 10,0 11,4
DOM 10,2 112 1
Grand Est 8.4 8,8 8,8
Hauts-de-France 11,1 9,3 9,1
Tlede-France 7.4 8,2 10,0
Normandie 11,6 10,1 9,8
Nouvelle-Aquitaine 10,7 10,5 10,3
Occitanie 10,3 10,6 10,4
Pays de la Loire 12,3 11,2 10,6
Provence-Alpes-Céte d'Azur 9,5 9,9 9,6
Ensemble 10,1 9,8 9,9

1. Salariés dont le type de contrat de travail n'a pas pu étre déterminé pour cause de secret statistique.
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