Région Grand Est

cFFECTIFS PAR GENRE

Ce baromeétre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2015 fournie par
I'Insee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
d'emploi des salariés au niveau de 'OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.

EMPLOIS TRES Répartition des salariés par genre et secteur (%)
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l EFFECTIES PAR GENRE

g ) Répartition des emplois par genre et branche
MAJORITE DE FEMMES Branches professionnelles Femmes % Hommes % Total
DANS 3/4 DES BRANCHES
6%) 1533 45,5 1833 54,5 3366
o le secteur cadre de vietechnique N~ S
est le troisieme employeur D
9,5 % des gl © T
I est le moins féminisé méme @ 70 42 100 588 170
si la branche des entreprises S S B
d'architecture, qui concentre (L';) 168 448 207 552 375
62,4 % des emplois sectoriels, S S S
compte une majorité de femmes. (]‘@ 208 28,8 513 71,2 721
e La féminisation du secteur
juridique (10,5 % des emplois @ 3008 81,4 689 18,6 3697
régionaux) est structurée par T T e
la branche des cabinets d'avocats (ED 215 885 28 11,5 243
(64,3 % des emplois secforiels). B e e
Les autres branches sont toutefois (&) 2079 87,5 208 12,5 2377
fortement féminisées. . e R
o le secteur santé est le premier (—'\) 100 53,5 87 46,5 187
emp\oyeur régiono| """"""""""" Crmmmmmmmmmm——
(80 % des emplois). ® 614 69,0 276 31,0 890
Le taux de féminisation
des branches est frés élevé, <+) 25712 90,9 2578 9,1 28290
notamment pour les cabinets s s S
dentaires et les cabinets @/) 4112 95,7 183 4,3 4295
médicaux. B S S
® 3625 888 458 112 4083
(@) 6960 94,2 428 5,8 7388
® 9611 87,8 1340 12,2 10951
@ 1404 89,3 169 10,7 1573
Grand Est 30253 85,6 5100 14,4 35353
OmpL 363839 82,8 75667 17,2 439506
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