Salariés

CONTRATS D& TRAVAIL

Baromeétre ( ) Secteur juridique

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entre-
prises libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2015
fournies par I'Insee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques
et des conditions d'emploi des salariés.

(@D Répartition des salariés par type de contrat de travail et branche (%)
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©
STABILITE DU TAUX DE CDD

Au niveau du secteur, le taux

de CDD évolue peu sur la période.

©
CDD PLUS FREQUENT
POUR LES HOMMES

Les hommes travaillent plus souvent
dans le cadre d'un CDD que

les femmes. Le différentiel afteint

3 points.

@,
CDD PLUS FREQUENT
POUR LES JEUNES

les salariés de moins de 35 ans
sont trois fois plus souvent dans

le cadre d'un CDD que ceux

de la tranche d'age infermédiaire.

Evolution du taux de CDD par branche (%)
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Source: Insee, DADS 2008 - 2015.

Taux de CDD par genre et branche (%)
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Femmes 6, 7.4 ]7 5
Hommes 8 4 10,9 19,4 7,8 ]O,Q 13,0
Ensemble 6,5 8,0 18,3 8,5 8,5 9,9

Taux de CDD par tranche d'ége et branche (%)
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ND: salariés dont la catégorie sociale ou la durée du temps de travail n'a pas pu étre déterminée pour cause de secret stafistique.
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( ) Taux de CDD par durée du temps de travail et branche (%)

. , Durée du temps N ()
LEGERE DIFFERENCE doaval (@ (u) (—'\) (é,) @ OmpL
SELON LE TEMPS
DE TRAVAIL Temps complet 6,0 6,9 17,6 8,7 7.7 Q.6

Les salariés du secteur en CDD Temps partiel » ,Q’,O, . U’?, ) ,2,]’,4, ,7’,5, . ”’,O, s ]Qfé

fravaillent un peu plus souvent Ensemble 6,5 8,0 18,3 8,5 8,5 9,9
& temps partiel.

Taux de CDD par catégorie sociale et branche (%)
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NUANCES SELON
LA CATECORIE SOCIALE Codres 3 7 7 7 5 4 12 6

Au niveau du secteur, le CDD Professmns mTermed\ones 4,2 8,Q 12,1 8 Q 8,5 8 Q
esf principalement mobilisé L ' L

pour les ouvriers et dans
une moindre mesure, les professions OUVHerS ND 20 7 34 9 77 21,3 13 2

intermédiaires ef les employés.

Emp\oyes 7.4 é 8 17 7 13,2 7.7 Q O

Ensemble 6,5 8,0 18,3 8,5 8,5 9.9

ND: salariés dont la catégorie sociale ou la durée du temps de travail n'a pas pu éire déterminée pour cause de secret stafistique.

o Taux de CDD par région et branche (%)
®©
OUELOUES NUANCES Régions (") (“) ('\) (i) @ ()mPL
RECIONALES AuvergneRhone-Alpes 29,8 98
la part de CDD au sein de Bourgogne FrancheComTe - 8,37 B Q,OV 30,27 N 8,97 . ] ],2 - Q.8

la branche varie sensiblement

} T Brefagne ND 7, 0 37,6 ND 8,5 11,6
d'une région & 'autre. e o
. CemreVol de Lowre 121 é 2 13,6 ND 57 8,2

Elle est maximale pour e e e s A
la Bourgogne-Franche-Comté Cose ~— ND ]O 3 ND ND 61 114
(11,2 %) et minimale pour DOM ND 7.6 ND 7.6 6,9 11,1
le Centre-Val de Loire (5,7 %). Gronol Est 45 56 396 8.3 79 8.8
Houts de- Frcmce ND 7.1 ] 3 A4 9,5 7,6 9,1

Tle de Frcmce Q 0 8,6 12 9 8 9 8,9 10,0

Normondle 8 7 7.4 4 3 é 0] 7.6 Q.8

Nouve\leAqunome 8 6 8,4 13,0 O 3 9,0 10,3

Occﬁome é 4 8,7 8,1 7 7 8,3 10,4

Poys de \o Lowe 4 1 7.7 13,6 1 ] 0 8 2 10,6

Provence A\pes Co1e d Azur 4 2 8,0 11,4 7,7 7 8 9,6

Ensemble 6,5 8,0 18,3 8,5 8,5 9,9

ND: salariés dont le type de contrat de travail n'a pas pu étre déterminé pour cause de secret stafistique
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