Baromeétre ( ) Secteur juridique o Etudes d’huissiers de justice
SScnes CONTRATS DE TRAVAIL

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entre-
prises libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2015
fournies par I'Insee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques
et des conditions d'emploi des salariés.
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GI' Secteur iuridique 1 Salariés dont la nature du contrat de fravail n'a pas pu &fre déterminée.
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STABILITE DU TAUX DE CDD

Le taux de CDD évolue peu sur
la période.

®
CDD UN PEU PLUS FREQUENT
POUR LES FEMMES

Les femmes travaillent plus souvent
dans le cadre d'un CDD que

les hommes.
le différentiel atteint 1,1 point.
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Source: Insee, DADS 2008 - 2015.
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DUREES DU TEMPS
DE TRAVAIL DIFFERENTES

les salariés & tfemps complet sont
plus fréquemment en CDI que ceux
& femps partiel.
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Répartition des types de contrat de travail par temps de travail (%)

Omol

&)

@

Contrats de travail Temps Temps Temps Temps Temps Temps
complet partiel complet partiel complet partiel
CDI 87,1 85,6 78,6 83,2 82,5 86,9
CDD 8,7 7,5 7.7 11,0 9.6 10,6
Autres 4,2 6,9 13,6 58 8,0 2,5

1 Salariés dont la nature du contrat de travail n'a pas pu étre déterminée.

www.observatoire-metiersentreprises-iberales. fr c>| I l

4, rue du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex 01 o ompl@ompl.fr 2

pl



CONTRATS D& TRAVAIL

( ) Barométre Salariés © Secteur juridique * Etudes d'huissiers de justice

¢ ) Répartition des types de contrat de travail par classe d'age (%)
. ‘4 . Non

CDD PLUS FREQUENT Tranches d'age CDI CDD Apprentis Autres détermings!

POUR LES JEUNES

les salariés de moins de 35 ans (él)

fravaillent quatre fois plus souvent L

dans le cadre d'un CDD que ceux < 35 ans 73Q ]70 NDT 82 1,0

de la franche d'age infermédiaire. 3549 ans 93,6 4,4 ND' 10 0,1
50 ans et plus 95,9 3,3 0,0 1,8 0,0
< 35 ans 57,1 15,3 1,1 25,5 1,0
35-49 ans Q3,7 4.6 ND! 0,9 0,8
50 ans et plus 95,3 3,5 0,0 0,9 0,8
Omol
< 35 ans 68,4 17,7 5,6 7,9 0,5
35-49 ans 93,0 5,6 ND! 0,8 0,6
50 ans et plus Q4,2 4,4 0,0 0,8 0,6

7, ) Répartition des types de contrat de travail par catégorie sociale (%)
NUANCES SELON (5) @ ()mPL
LA CATE RI IAL
CATECORIE SOCIALE Catégories sociales CDI  CDD Autres| CDI  CDD Autres| CDI  CDD Autres

Le recrufement en CDD et Cadres 931 41 28862 54 84843 126 31

principalement mobilisé pour e S O

les ouvriers. Frffess,'g.“s. 804 77 118|671 85 244[850 89 60

Pour les cadres et les employés e S N R

c'est le CDI qui est p|UT6T privi|égié. Employés 87,1 8,9 3,9 | 80,3 7,7 12,0 | 83,5 Q.0 7,5
Quvriers 82,3 13,2 4,5 1729 21,3 581803 132 6,5
Ensemble 86,8 8,5 4,7 | 79,7 85 11,7 | 83,9 9,9 6,2
1 Salariés dont la nature du contrat de fravail n'a pas pu étre déterminée.
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QUELQUES NUANCES
RECIONALES

la part de CDD au sein de

la branche varie sensiblement
d'une région & 'autre.

Elle est maximale pour les Pays de
la Loire (11,0 %] et minimale pour

la Normandie (6,0 %).

Taux de CDD par région (%)

Régions (é,) @ ()mPL
Auvergne-Rhane-Alpes 7.6 8,1 9,8
Bourgogne-Franche-Comté 89 R 1 ]2 Q,8
Bretagne ND‘ - 85 HO
Centre-Val de Loire ND1 . 5,7 8/2
Corse N 6 14
DOM 7(’) - OQ H,]
Crand Est 83 R 79 8/8
Hautsde-France 9,5 - 7,6 N 7;?7,717 V
TlodeFrance 50 89 100
Normandie 60 - 76 Q,8
Nouvelle-Aquitaine 103 - Q,O 10,3
Occitanie V 7,7 - 8,3 10,4
Pays de la Loie 1,0 8,2 106
Provence-Alpes-Céte d'Azur 77 V %8 Q,é
Ensemble 8,5 V . 8,5 9,9

1 Salariés dont la nature du contrat de travail n'a pas pu éfre déterminée.
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