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En atteignant 12,0 %, le taux

de chémage du secteur (salariés
ayant connu au moins une période
de chémage indemnisée au cours
de I'année) est important.

I'est supérieur & celui du champ

de 'OMPL (9,7 %).

Secteur cadre de vie-technique

CHOMAGE ANNUEL

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entre-
prises libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de lo DADS 2015
fournies par I'lnsee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques
et des conditions d'emploi des salariés.

Taux de chédmage annuel par branche

® ®@® Ompl

Salariés avec périodels)

HAUSSE DU CHOMAGE

Par rapport & 2013, le taux de
chémage du secteur a progressé
de 1 point.

(%) Secteur cadre de vietechnique

Branches professionnelles

(,&B Entreprises d'architecture

@ Entreprises d'économistes
de la construction

(%) Entreprises d’experts

en automobile
Cabinets de géométres-experts,

(]@ géométrestopographes,
photogrammétres et experts
fonciers

X 5015 357 473 863 6708 42550
de chémage
Sclaries sans 30631 2499 5261 10583 48974 396956
période de chémage
Effeciif total 35646 2856 5734 11446 55682 439506
Taux de chémage 14,1 12,5 8,2 75 120 97

annuel (%)

Evolution du taux de chémage annuel par branche (%)

Années @9 @ (%) (]@ @) C)mpL
2013 13,0 7,0 8,0 6,0 11,0 8,0
. ,.4..,].44/7 ]27 .......... 78 .......... },Q ]25 5
- ”“'.]“4,1 .......... ] 42,5 8 . 7 L ] 4210 .

) Taux de chémage

global annuel de branche

Source: Insee, DADS 2013 - 2015.

Nombre de salariés ayant connu une période
de chémage indemnisée dans I'année

Nombre tofal de salariés
Cette mesure prend en compte les salariés employés au moins une journée au cours de |'année

dans la branche et qui onf connu une période de chémage indemnisée au cours de la méme année.
Cette mesure, & partir de la DADS, ne peut éfre comparée & celle de Péle Emploi.
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©
TAUX DIFFERENTS
SELON LE GENRE

Les femmes sont plus souvent au
chémage que les hommes.
Le différentiel de taux est moins
marqué au sein du champ

de 'OMPL.

©
BAISSE AVEC LAGE
Le taux de chémage annuel est

plus élevé pour les salariés agés
de moins de 35 ans.

©
DIFFERENCES SELON
LA CATECORIE SOCIALE

Au sein du secteur, le taux
de chémage annuel est maxima
pour les ouvriers.

©
TAUX DISTINCTS SELON
LE TEMPS DE TRAVAIL

les salariés & temps complet ont
un faux de chémage inférieur &
ceux qui fravaillent & temps partiel.

Barométre Salariés * Secteur cadre de vie-technique

Taux de chémage annuel par genre et branche (%)

Gare ® ® ® (f@ @ Ompl
Femmes 15,0 13,6 Q7
Hommes 12,9 11,5 57 7,3 10,5 Q.7
Ensemble 14,1 12,5 8,2 7.5 12,0 9,7

Taux de chémage annuel par tranche d'ége et branche (%)

® @ G @

Tranches d'age

©

< 35 ans 18,2 10,8 16,0 13,1
3549 ans o5 S S . o .
50 ans ef + .5 S e . o L
Ensemble 14,1 125 82 7,5 120 9,7

Taux de chémage annuel par catégorie sociale et branche (%)

commeiin. @D @ @ © @

Cadres 12,2 11,3 9,8
::gf;i‘jgres 16,1 1,7 5,8 7)1 11,9 79
Employés 144 149 108 88 128 10,6
Ouvriers 49 161 N4 13 42 1.4
Ensemble 14,1 125 82 7,5 120 9,7

Taux de chémage annuel par durée du temps de travail et branche (%)

Durée du temps

® @ 6 0

Omol

de travail

Temps complet 14,0 9,1

Temps partiel 14,5 16,7 ]3 1 8,7 135 ] 1,0
Ensemble 14,1 12,5 8,2 7,5 120 9.7
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QUELQUES NUANCES
RECIONALES

le taux de chémage annuel

du secteur varie sensiblement
d'une région & |'autre.

Il est maximal pour |Tle-de-France
(13,7 %) et minimal pour la
Bourgogne-Franche-Comté (5,8 %).

Taux de chémage annuel par région et branche (%)

®

Régions

@

®

®

Auvergne-Rhéne-Alpes 13,5 12,5 7,6 7,3 11,7 10,1
Bourgogne franche 79 ND 59 34 58 56
Bretagne 14,3 ND‘ N 71 ]O,Q 10,9
CentreVal de Loire 12,2 ND‘ os 0 8,9 8,1
- o ND] P .].‘3,3 ............ > >
. . ND] o . HA o
o o ]35 L L o >
Hauts-de-France 12,2 133 07 . 6,5 107 8,4
lle-de-France 15,3 ]O,Q 0 8,5 ]3,7 9,6
Normandie 13,4 ]73 . 7,3 H 2 8,9
Nouvelle-Aquitaine 3o 9,3 o 9.9 H 9 10,4
Occitanie 16,1 ND] 0 6,4 ]2,] 11,0
Pays de la Loire 40 8,9 %0 7.7 H 9 10,5
Zfivzifce'A‘pesc‘S’e 13,6 19.4 12,9 7.4 12,3 10,7
Ensemble 41 .].‘2,5 Y s .].‘2,0 9.7

1. Salariés qui n'ont pas pu étre déterminés pour cause de secret sfatisfique.

www.observatoiremetiersentreprisesiberales. fr
4, rue du Colonel Driant @ 750406 Paris Cedex O1 e ompl@ompl fr - g énia

Jmol

03/09/19



