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Salariés TEMPS DE TRAVAIL

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entre-
prises libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de lo DADS 2015
fournies par I'lnsee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques
et des conditions d'emploi des salariés.

o Répartition des salariés par durée du temps de travail (%)
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E Evolution du taux de salariés & temps partiel (%)
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Le taux de salariés & temps partiel i 323
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(@> Taux de salariés & temps partiel par genre (%)
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FEMINISATION MARQUEE
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Les femmes fravaillent beaucoup
plus souvent & femps partiel que 30 4
les hommes.
20
10
0|
Hommes Femmes Ensemble
—® —@® —Ooml
b Taux de salariés & temps partiel par tranche d'age (%)
@
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Dans la branche, le travail & tfemps
partiel concerne deux salariés sur 40 4
dix des salariés de plus de 50 ans,
un taux supérieur de 11,9 points 30
& celui des salariés de moins de
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EMPLOYES PLUS SOUVENT o 12 9 P
ATEMPS PARTIEL Cadres 19,6 13,3 31,6
le temps partiel est plus développé Professions intermédiaires 7,8 10,2 26,9
Chez les EMPIOYES. e
I est plus foible dans les autres O S O A e
catégories sociales et notamment Quvriers 171 19,9 57,5
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¢ ) Taux de temps partiel par région (%)

SPECIFICITES REGIONALES Régions ([I@ G%) ()mpL

la part de salariés & femps partiel

v sein de la branche varie Auvergne-Rhéne-Alpes 15,7 17,3 36,1

nofablement d'une région a I'autre. Bourgogne-Franche-Comté 12,8 17,5 36,8

Il est maximal pour le CentreVal de Bretagne 10,2 16,2 33.2

Loire (18,7 %) et affeint un minimum

pour la Corse (8,3 %). Centre-Val de Loire 18,7 17,0 31,2
Corse 8,3 15,0 28,9
DOM 15,4 17,5 23,2
Grand Est 15,5 16,6 36,0
Hauts-de-France 10,8 14,0 35,7
Tlede-France 10,4 12,4 24,8
Normandie 11,5 15,6 33,8
Nouvelle-Aquitaine 11,7 15,9 32,3
Occitanie 12,6 18,0 35,4
Pays de la Loire 13,0 17,5 34,6
Provence-Alpes-Céle-d' Azur 14,8 18,1 33,9
Ensemble 12,9 15,6 32,3
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