OMPL

CATECORIES SOCIALES

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 - Insee.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés.

@
PREPONDERANCE Répartition des salariés par catégorie sociale

DES EMPLOYES Ensemble
Catégories sociales G@) @ <+> ()mPL de I'économie

e les cadres sont relativement
peu représentés. Avec une part Cadres 2910% 20% 14,46 % 17.22% 16 %
de 17,22 % ils constituent ' e

L . . Professions intermédiaires 41,92% 8,28% 32,57 % 30,09 % 20 %
la troisieme catégorie sociale
du champ de 'OMPL. Employés 24,53 % 61,81 % 46,23 % 45,76 % 37 %

o Fo pro[:)o.rh.on de profe§5|ons Ouvriers 445% 991% 674% 6,93 % 279
infermédiaires est plus imporfante
(30,09 %]. Cette catégorie Total 100% 100 % 100 % 100 % 100 %

occupe la seconde place en

nombre de salariés. o o N o ,
La catégorie sociale « cadres ef professions infellectuelles supérieures » définie par I'Insee est plus

* le faux d'employés est important large que les seuls « cadres » au sens statutaire. Elle comprend également des professions qui
[s) A 1 P . A\ . ’ [ .
(45,76 %). Cette catégorie est requiérent des connaissances frés approfondies sans pour autant bénéficier du statut de cadres.
la premiére en proportion. L'appellation « professions intermédiaires » regroupe des « salariés » qui occupent une position

infermédiaire enfre les cadres ef les agents d'exécution [ouvriers ou employés). Elle comprend les
techniciens, agents de mailrise, infirmiéres, dessinateurs, préparateurs en pharmacie. ..
Dans le contexte des branches des professions libérales I'appellation « ouvriers » de I'Insee

e les ouvriers sont peu nombreux,
il s'agit essentiellement

du personnel d'entrefien. conceme essentiellement les ouvriers de maintenance, de nettoyage, les chauffeurs livreurs. ..
C@) Taux de féminisation par catégorie sociale
FEMINISATION
TRES CONSEQUENTE Catégories sociales @b) @ (+> ()mpL
la proportion de femmes dans Cadres 4539%  65,33% 77 % 67,95 %
|Iemp|O| dU Chomp de |,O/\/\PI_ esf .......... o R A ................................................................................................
. . Professions intermédiaires 34,61 % 72,89 % 88,86 % 78,30 %
frés élendue en raison, NotlammeNt, e e T
du taux particuliérement élevé dans Employés 81,80% 8650%  9580% 92,90 %
les cotégories des employés ef | S
d . . Ll Ouvriers 23,04%  61,70%  82,88% 73,23 %
es professions infermédiaires.
Ensemble 48,81 % 78,68% 89,98 % 82,86 %

C%D Secteur cadre de vie-technique
@ Secteur juridique
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C@) Evolution du taux de féminisation par catégorie sociale
; Années Cadres Professions infermédiaires Employés  Ouvriers  Ensemble
STAB!UTE DU TAUX 2008 65 % 75 % QO % 77 % 83 %
DE FEMINISATION [ e — e
2009 67% 80 % 94% 78% 83 %
Globalement, la part des femmes B S B B
dans I'emploi du chomp de SR A S
I'OMPL varie peu sur la période. 2011 66 % 289 04.% 7% 83 %
Néanmoins, la féminisation R OSSOSO
des cadres ef des professions 002 e7x % e 6% &%
infermédioires progresse 2013 67 % 799 03 % 76 % 83 %
au défriment des deux autres.
2014 68 % 78 % 93 % 73 % 83 %

Répartition des salariés par région et catégorie sociale

C@ Régions Cadres . Profefsior)s Employés Ouvriers Non-déterminé!
OUELOUES NUANCES 9 intermédiaires ploy
REGIONALES Auvergne-Rhone- Alpes 1 8,06 % 30,59 % 45,67 % 5,69 % O %

la réparition des salariés Bourgogne- FroncheComTe 14,92 % 32,50 % 45,73 % 6,75% O O %

par catégorie sociale varie Bretagne 15,70 % 32,68 % 45, 92% 561 % ooo%
sensib|emenfd'une régiond PR . [ F PR

I'qutre. Ainsi g part des emp|oyés Centre-Val de Loire W3,58 % 31,56 % 48 36 % 6,44 % 0,05 %
est maximale pour les DOM Corse 13,82 % 31,96 % 47,29%  693% 0%

est atteint pour |Tle-de-France -
(43,94 %) o la proportion Grand Est 14 41 % 31,79 % 46,73 % 7 o7 % 0%
de cadres est la plus importante. e - o :

DOM 12 % 31,2]% 49,27 % 820% O,H%

Hautsde-France 592 %“ i 2962% 45,1 % 9,33% OOQ% i
TlefdefF.r.c;r;geﬂ ........24,23%“ i 24,78%.. 4394%.”7,.021‘.%,“” 0% i
e e e e
NOUVG.H.GHAHC%L;HO]HG M 87%“ i 32 86%.. 4533%6%% 0,0Z% i
A
Foysdelalore  1646%  3111%  4642% 597%  004%
Proven.c.e.;&\.p.és(:otedAzur M.,Q.Q.%“ i 31 45%.. 47 éQ%H 6,50%“.. OOé% i
Ensem.k;l.eum 17.,2.2.%“ i 3009%.. 4576 £6,93% O% i

1. Salariés dont la catégorie sociale n'a pas pu étre déterminée pour cause de secret statistique.
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