Secteur juridique ¢ Etudes de mandataires
et administrateurs judiciaires

TEMPS DE TRAVAIL

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 - Insee.
Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi

des salariés.
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TEMPS DE TRAVAIL

PROCRESSION DU TEMPS
PARTIEL AVEC L'AGE

Dans la branche, le fravail & temps
partiel concerne deux salariés sur
dix des salariés de plus de 50 ans,
un faux supérieur de 8 points

& celui des salariés de moins

de 35 ans.
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OUVRIERS PLUS SOUVENT
ATEMPS PARTIEL

le temps partiel est plus développé
chez les ouvriers qui sont pour

la plupart du personnel d'entretien.
Il est plus faible dans les autres
catégories sociales et notamment
chez les professions infermédiaires.

DIFFERENCES
RECIONALES MARQUEES

la part de salariés & temps partiel
au sein de la branche varie
notablement d'une région & l'autre.
Il est maximal pour les Pays

de la Loire (22%) et atteint

un minimum pour la région
Bourgogne-Franche-Comté (12%).
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Taux de salariés & temps partiel par région (en %)
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