Secteur juridique

PYRAMIDES D'AGE

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 - Insee.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés.

o Répartition des salariés par tranche d'age détaillée
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SALARIES ASSEZ JEUNE Tranches d'age G‘—") (u) (—'\) (5) @ ()mPL
La proportion des salariés agés < 35 ans 3406% 3822% 41,88% 3778% 3811%  3837%
de moins de 35 ans est la plus
importante. Les salariés agés 3549 ans 36,84% 3597% 3572% 30,31% 3505%  3510%
de 50 ans et plus possedent
une part proche de celle observée 50 ans et + 20,10% 2581% 22,40% 3191% 2684%  2653%
pour l'ensemble de 'OMPL.
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Gl:l'h Secteur juridique
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C@) Evolution des pyramides d'ége
Tranches d'age 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
VIEILLISSEMENT
DE LA PYRAMIDE DES AGES (ﬁ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
* les moins de 35 ans voient <35 ans NDT 32%  35%  35%  36%  34%  34%
leur poids relafif s'accroiire B
de 2 points; 35-49 ans ND” 43 % 41 % 40 % 39% 36 % 37 %
* la ranche d'age infermédiaire > 50 ans ND© 25%  24%  25%  25%  30%  29%
s'affaiblit;
e le pOidS des seniors s'accentue. (ﬁ) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
< 35 ans ND" 37 % 37 % 38% 37 % 36 % 38%
35-49 ans ND" 41 % 40 % 39% 39% 38% 36%
> 50 ans ND" 21 % 23 % 23 % 24 % 25% 26 %
(_'\) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
< 35 ans ND* 40 % 41 % 40 % 43 % 38 % 42 %
35-49 ans ND" 37 % 36% 37 % 35% 37 % 36%
> 50 ans ND" 24 % 23 % 23 % 22°% 24 % 22°%
(é‘) 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
< 35 ans ND" 31% 33% 35% 35% 36 % 38 %
35-49 ans ND” 39% 36% 33% 32% 32% 30%
> 50 ans ND" 31 % 31% 32% 34% 32% 32%
@ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
< 35 ans ND" 36 % 36% 37 % 37 % 36% 38%
35-49 ans ND" 41 % 39% 38% 37 % 37 % 35 %
> 50 ans ND" 23 % 24 % 25 % 26 % 27 % 27 %
C)mpl_ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
< 35 ans 40 % 39% 39% 39% 39% 36 % 38%
35-49 ans 38% 38 % 37 % 36 % 35% 36 % 35%
> 50 ans 22 % 23 % 24 % 24 % 25 % 27 % 27 %
*ND: Non déterminé
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7o) ramide d'dge par genre
g Pyramide d'age par g
%
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LE GENRE 50 &
45 ® —o
les hommes sont plus nombreux 04 i
parmi les salariés dgés de moins 25| ("\) T Homme
de 35 ans. 30 (4) — Femme
En revanche, les femmes sont plus Fomme
. 254 a— Femme
souvent présentes dans la classe 0 @ —— Homme
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Pyramide d'age par catégorie sociale

(@) Tranches d'age Cadres  Professions intermédiaires  Employés ~ Ouvriers  Ensemble

PYRAMIDES D'AGE (rm)

100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

ASSEZ SlMlLAlRES . B P P eeetereseeetietetetoereterteenteretereteretenteteteertttatenestartetertttatennare TN

. ’ . < 35 Ons ceererarenenne ...425 Q8 % FITT TSP TTOTerIey ,4,434 ]5 0/0 crereresceasintcterme ,4,35 05 % renes 44 83 % ceeene 34 Oé % een

* Les cadres sont caracterises por 3549ans  8707%  3650%  3712% 2414% 30 84%
une proportion plus imporfante > 50 ans 36,75% 29,27 % 2783% 31,03% 10 %
de salariés jeunes

e les professions infermédiaires (U) 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
postdrturepanlovenent s hony T mvy wamd wme mms
importante de salariés dgés 3549ans  3739%  2828%  3624% 3693% 3597%
de moins de 35 ans; > 50 ans 22,63% 17,93 % 2624%  3584% 2581 %

e les employés sont plutét présents i . . . )
dans la premiére classe d'age; C'\) 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

e les ouvriers tendent & se concentrer <3 35 ans 23 87 % ) 45 SQ % "'48 é % 36 OQ % 88 % B
dans la classe des salariés agés 3549ans  4712%  3365%  3298% 3748% 35 72%
de 35 ans & 49 ans. > 50 ans 29, 01% 20,85 % Q,Sé % 26,43 % 22,40 9

(é) 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
<3Sens . .3262% .. A330% . 3739% 4172% 3778%
3549ans ..8222% 2045 ......3084% 2483% 30317% .
>500ns 35,16 % 2926% 31 77% 33,45% 31,91 %
@ 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
e 38 44% 5005% 3779% 2937% , 38%
3549 ans  37,36%  2887%  3501% 3577% 3505 %
> 50 ans 24,20 % 21,07 % 27,19 % 34,86 % 206, 84%
()mpl_ 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
<35ans  4119%  4532%  3473% 2516% 38037%
3549 ons  32,68%  3512%  3660% 31,16% 3510%
> 50 ans 26,13 % 19,56 % 28,67 % 43,68 % 26,53 %
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(@ Pyramide d'ége par région
SPECIFICITES REGIONALES Régions <35 ans 35-49 ans 50 anset+  Non déterminé’
La pyromide d'age varie AovergneRnoneApes ok GereR AR 9
fortement d'une région & l'autre. Bourgogne-Franche Comté 32,30%  3502% 30,40 % 2,28 %
Ainsi, en oTTeignOnT 46 %/ ................................................. . . B PSPPSRSO R
la part des salariés agés de moins OGN S2,39% 20w .30k DR
de 35 ans est maximale pour CentreVal de Loire 28,45%  39,24% 28,68 % 3,64 %
|'||e-de-Fronce mais e”e R'EST D e e . OSSO PSP PPTPPO
que de 17 % pour la Corse. e AV Gman o BEOE e
DOM 27,64%  3525% 23,91 % 13,20 %
e e
L s e e
L s o o
L e e
NoweleAquitaine 3108%  3660%  3133% 0%
B e e e
POYSde e s e e
ProvenceAlpesCole dAzur 327%  3599%  3274% 0%

@ 38,11 % 35,05 % 26,84 % 0%

C)mpL 3837%  3510% 26,53 % 0%

1. Salariés dont la classe d'dge n'a pas pu étre déterminée pour cause de secret statistique.
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