Secteur juridique ¢ Cabinets d'avocats

TEMPS D& TRAVAIL

®©
PART ELEVEE DE SALARIES
ATEMPS COMPLET

Plus de deux tiers des salariés

du secteur fravaillent & temps complet.

©
HAUSSE DE LEMPLOI
ATEMPS PARTIEL

le faux de salariés & femps partiel
progresse de maniére importante
sur la période. Néanmoins,

le recours & des données plus
précises explique largement

la forte progression en 2014.

®©
FEMINISATION DES EMPLOIS
A TEMPS PARTIEL

Les femmes sont beaucou

P
plus souvent & temps partiel
que les hommes.

@ Secteur juridique

Branche professionnelle

(ﬁ Cabinets d'avocats

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 - Insee.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés.

Répartition des salariés par durée du temps de travail

Durée du femps de fravail (ﬁ) @ OmpL

Temps complet 70,67 % 73,62 % 66,92 %
Temps partiel 29,33 % 26,38 % 33,08 %
Ensemble 100 % 100 % 100 %

Evolution du taux de salariés & temps partiel
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Taux de salariés & temps partiel par genre
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TEMPS DE TRAVAIL

C@) Taux de salariés & temps partiel par tranche d'age
%
PROGRESSION DU TEMPS 50+
PARTIEL AVEC LACE
40
Dans la branche, le fravail & temps
partiel concerne plus d'un tiers 30 |
des salariés de plus de 50 ans,
un faux supérieur de 11 points
R . -, . 20 +
& celui des salariés de moins
de 35 ans.
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C@) Taux de salariés & temps partiel par catégorie sociale

OUVRIERS PLUS SOUVENT Catégories sociales (ﬁ) G’T) ()mpL

ATEMPS PARTIEL

Codres 20,1 1 % 19,86 % 32 49 %

le temps partiel esf plus B

, , ) Profeswons |nTermed\0|res 17, QO % ]7,80 % 26 94 %
développé chez les ouvriers, . S B R B
il s'agit généralement du personnel Emp\oyes 28,21 % 24,95 % 33,20 %

d'enfrefien. Il est plus faible dans

les autres catégories sociales et Ovriers o B20 % 2299 % S '()O 34 % .
nofamment chez les professions Ensemble 29,33 % 26,38 % 33,08 %
intermédiaires.
Taux de salariés & temps partiel par région (en %)
Régions (6) @ C)mpl_
Auvergne-Rhone-Alpes 35,08 31,65 36,89
., o DT~ h
@ Boge oear o gsaa o aaos
SPECIFICITES RECIONALES CemreVol de Lowre QQ 1 ] 23,14 3] 62
“Corse 43 Q7 27 28 33
la part de salariés & temps partiel VAV R 24 04 T 23 85““““ e
au sein de la branche varie e s e e
fortement d'une région & I'autre. Grand Bst B 28 e 202] 36 5Q
Il est maximal pour la Corse Hautsde- Frc‘”ce e 33,33 S 28 ]7 364} e
(44 %) et atteint un minimum pour “”e defrance 2282 21 28
ITle-de-France (23 %). Normondle 35,55 29,39
“Nouve\le Aqunome . 3706 3137
T e a1
Foys delo o B B
Provence- A\pes CoTe dAzur 35,47 20,94
“Ensemble 2933 2638
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