Barometre

Entreprises

le Barométre Entreprises du secteur cadre de viefechnique présente les informations
saillantes concernant le tissu entrepreneurial dans lequel évoluent les entreprises
libérales du secteur. Ce barométre offre une photographie instantanée, tout en
intégrant les principales évolutions sur les derniéres années.

(@) Entreprises du champ de 'OMPL en 2014

TENDANCE ANNUELLE (AB> @ (%) (]E)E) 6%)
A LA BAISSE CONTRASTEE

Cofisants & Acfalians' 7677 678 559 1312 10226
Avec 10165 entreprises
employeuses recensées en 2014 Entreprises employeuses 7638 677 558 1292 10165
le nombre de sfructures du secteur Evolution 20132014 417%  -356%  -346% -008%  -3,57%
cadre de vie-fechnique connait

Taux d'entrée 7,65 % 11,23 % 574% 6,97 % 7,66 %

une décroissance relafivement
marquée par rapport & [‘année Taux de sortie 11,99%  1492%  932%  704%  11,36%
précédente. Seule la branche

des cabinets de géometres-experts
et géométresfopographes

se distingue par so quasi-stabilité

Taux de rotation 9,81 % 13,07 % 7,53 % 7,01 % 9,51 %

Données au 31/12/2014. Sources: Actalians 2014, 2015.

numérique. Limporiance des ) Lla branche des entreprises d'architecture compte 7638 entreprises employeuses en

taux de rofafion observée pour

les branches des entreprises
d'économistes de la construction ef
des entreprises d'architecture laisse
supposer d'importants mouvements
de main d'ceuvre salariée dans

les structures de trés petite taille.

@ Secteur cadre de vie-technique

Branches professionnelles

(& Entreprises d'architecture

@ Entreprises d'économistes
de la construction

(I?é Entreprises d'experts

en automobile

Cabinets de géométres-experts,

(]@ géométrestopographes,
photogrammétres et experts
fonciers
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2014. Parmi elles, 7,65 % sont nouvelles et 11,99 % ne font plus partie des effectifs
ce qui représente, au final, un taux de rofation de 9,81 %.

Entreprise : enfité légale consfituant une unité organisationnelle de production de biens
et de services. Elle est composée d'un ou plusieurs éfablissements.

Entreprises employeuses: entreprises du champ de I'OMPL cofisantes & Actalians,
exclusion faife des organismes de formation ou professionnels.

Taux d’entrée: nombre d'entreprises nouvellement cotfisantes & Actalians en 2014
rapporté au nombre fotal d'entreprises.

Taux de sortie: nombre d'entreprises ne cofisant plus & Actalians en 2014 rapporté
au nombre fotal d'entreprises.

Taux de rotation: moyenne des taux d'entrée ef de sortie (turnover). Cet indicateur
donne une évaluation du renouvellement annuel des entfreprises employeuses.

! Ensemble des structures du champ de 'OMPL, y compris les organismes de représentation et de formation
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ENTREPRISES
PRINCIPALEMENT
IMPLANTEES

ENJLE-DE-FRANCE
€T DANS LE SUD-EST

A I'exception de la branche

des entreprises d'experts en
automobile, les entreprises
employeuses (hors établissements)
du secteur cadre de viefechnique
sont principalement domiciliées en
Tle-deFrance et en Rhone-Alpes.
Ces deux régions concentrent
ainsi prés de deux enfreprises
employeuses sur cing

des branches des économistes

de la construction ef des entreprises
d'architecture. Si la concentration
esf un peu moins prégnante dans
la branche des entreprises
d’experts en automobile et

des cabinets de géométres-experts
et géométresfopographes, il n'en
reste pas moins que |Tle-de-France
et les régions du sud accueillent
la majorité des entreprises.
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Cadre de vie-technique
Répartition en % par branche
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Observatoire des méfiers
dans les professions libérales
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Données au 31/12/2014 - Sources: Actalians, 2015.

) Dans la branche des entreprises d'économistes de la construction, 20 & 25 % des

entreprises employeuses sont domiciliées dans la région Rhéne-Alpes.
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