Région Normandie

CONTRATS D& TRAVAIL

Ce baromeétre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 fournies par
I'Insee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
d'emploi des salariés au niveau de ' OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.

C@ Répartition des salariés par type de contrat de travail et secteur professionnel
LARGE DOMINANCE

DES CONTRATS PERENNES
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huit salariés sur dix exercent dans
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le cadre d'un contrat & durée
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<@> Répartition des salariés par type de contrat de travail et branche professionnelle
. . Autres Non
CDI: C,ONTRAT Branches professionnelles CDI CDD Apprentis contrats'  déterming?
DE REFERENCE
89,61 % 711 % 0,74 % 0,70 % 1,57 %

® la branche des cabinets de @)
gomeires est celle qui o lo plos Bo e
Ce type de contrat reste @ 90,50 % sga % D D 353 %
néanmoins fortement représenté . R
dans les autres branches G) 92 36 % ND 9919 D 7 64%
du secteur. e,

e les cabinets d'avocats et (@) 92,89 % 3.95% 0.74 % 0,95% ND
les offices de commissaires-
priseurs iudicioires et société @ 8810% 7 95% ND 243% 152%
de ventes voloniaires se N
distinguent de I'ensemble (m) 88 24 ND D D 1 76%
des autres branches par T
un recours accru aux contrats (u) 88 36 % 7 80 % ND 2 QA % O 90 %
«autres ». |l s'agit, en général, .
de siages rémunérés. ('\) 82,43%  878% 0% 8,78 % 0%

e Dans |esedeurson1é, -
les CDD sont surreprésentés (*) 88,81 % 9,98 % ND ND 1,20 %
pour les cliniques vétérinaires,
les laboratoires de biologie <+> 84,48 % 11,39 % 3,24% 0,12 % 0,76 %
médicale extra hospitaliers e
et la pharmacie d'officine. (4/) 88.65% 10,78 % ND ND 0,57 %

® 8623%  12,19%  133% ND 0,25%
@ 8808% 1007%  016%  050%  029%
® 8108% 1194%  661% ND 0,36 %
@ 8084% 1192%  211%  ND%  513%
Normandie 85,51 % 10,64 % 2,66 % 0,68 % 0,51 %
OmpL 84,83%  11,02% 2,17 % 1,66 % 0,31%

ND: non déterminé pour cause de secret sfatistique.

1. Autres confrats = stagiaires, contrats aidés. ..

2. Salariés qui n'ont pas été affectés & une région.
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