Région Hauts-de-France

CONTRATS D& TRAVAIL

Ce baromeétre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 fournies par
I'Insee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
d'emploi des salariés au niveau de ' OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.

C@ Répartition des salariés par type de contrat de travail et secteur professionnel
LARGE DOMINANCE

DES CONTRATS PERENNES
Quel que soif le secteur, plus de (%O)

huit salariés sur dix exercent dans
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le cadre d'un contrat & durée
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D
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Cabinets dentaires ND: non déterminé pour cause de secret statistique.
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<@> Répartition des salariés par type de contrat de travail et branche professionnelle

Autres Non
contrats’ déterminé?

CDI: CONTRAT Branches professionnelles CDI CDD Apprentis
DE REFERENCE

e la branche des cabinets @) 88,12% 8,45% 145% 0.70% 1.35%
de géomeétres est celle qui a ()&9 . 1099 0 . 089
le plus souvent recours au CDI.

Ce type de contrat resfe @ 8273 % ND ND D 1797 %
néanmoins fortement représenté B

dans les autres branches G‘? 87,69 % 936% 2349 ND 295 %
du secteur.
les offices de commissaires- (;‘@) 91,99 % 4.44% 145% 1,23% ND

priseurs judiciaires ef société de

ventes volontaires et les cabinets @ 8688 % 8999% 028% 2499 1359%
d'avocats se distinguent de

I'ensemble des autres branches (m) 95.02% ND ND D 498 %
Par un recours accru aux contrats
« autres ». |l s'agit, en général, ® 8610%  9,12%  043%  347%  087%
de sfages rémunérés. :

e Dans le secteur santé, (_'\)
les CDD sont surreprésentés e -
pour les cliniques vétérinaires (.i) 87,63% 10,26 % ND ND 2,11%
et les laboratoires de biologie
médicale extra hospitaliers. (+> 87,13% 9,74% 2,18% 0,48 % 0,48 %

84,49 % 10,70 % 0% 4,81 % 0%

® 9060%  853% ND 040%  047%
® 8804% 1128%  026% ND 0,42 %
@) 89.84%  915% ND 050%  0,50%

® 8474%  941%  498%  070%  017%

@ 8312% 1329%  072% ND 2,88 %

Hauts-de-France 87,20 % 9,57 % 1,92% 0,91 % 0,40 %

OmpL 84,83 % 11,02% 2,17 % 1,66 % 0,31%

ND: non déterminé pour cause de secret sfatistique.

1. Autres contrats = stagiaires, contrats aidés. ..

2. Salariés qui n'ont pas été affectés & une région.
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