Région Grand Est

~ORMATION PROFESSIONNELLE

Ce baromeétre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 fournie par
I'Insee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
d'emploi des salariés au niveau de ' OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.

C@) Nombre d’entreprises cotisant & Actalians et de salariés en 2016
Branches professionnelles Nombre d’entreprises Effectifs salariés ETP2

3,5EMPLOIS ETP

PAR ENTREPRISE 6%) 668 2788

les enfrepriseso|ibéro|es de !0 région @9 404 1733
regroupent 8 % des emplois ETP .S e I

du champ de I'OMPL national. @ 42 108

le secfeur santé concentre la plus . e

grande part de ces emplois. (‘) 77777777777777 41 31

® 91 o 636
@ 955 3032

G@ Secteur cadre de vie-technique CLD ,,,,,,,,,,,,,,, 4 I 244
o
(,&9 Entreprises d'architecture (U) 77777777777777 /36 R 1, ,8,04

@ Entreprises d'économistes (.'\) 19 - éO

dela construction e

(L'{_‘VD Entreprises d'experts (é.) 167 024

en automobile

6@) Cabinets de géométres-experts, <+> 7827 27 368

géométres-fopographes,
photogrammétres et experts fonciers

® 2320 o 5053

@ Secteur juridique (ﬁ) """" T . B z,,é77

(ﬁ) Etudes d’administrateurs et mandataires | s s

judiciaires Q; 3453 8337
(6) Cabinets d'avocars ' ) o G‘) VVVVVVVVVVVVVV W 645 . - Qéoé
('\) Ofgce§ de cgmm|ssa|res-|pr|seqrs |u:|cm|res
et Sociétés de ventes volontaires de
meubles aux enchéres publiques (‘) 359 1495
(4) Etudes d'huissiers de justice Grand Est 9450 33188
C)mpL 107 488 394714

<+> Secteur santé
&

Cabinets dentaires 1. Hors organismes de formation et organisations professionnelles du secteur juridique

(\_ Laboratoires de biologie médicale 2. Source : Actalians, base adhérents 2016. Le décompte des salariés est calculé en ETP et présente de ce fait des différences avec celui
~/ extra hospitaliers issu de la DADS utilisé dans ce document pour les autres indicateurs.

La définition des indicateurs mesurés est & consulter et télécharger sur le site : www.observatoire-metiers-entreprises-liberales. fr/barometre_

(%) Cabinets médicaux regional.php

G‘) Pharmacie d'officine

@‘) Cliniques vétérinaires www.observatoire-metiersentreprises-iberales. fr c>| I l P L
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( ) Barométre Salariés  Région Grand Est
FORMATION PROFESSIONNELLE

g ) Taux d'accés & la formation
Taux d'accés des salariés Taux d'entreprises
FORTE DISPARITE 4 la formation formatrices
DES TAUX D'ACCES
Bronch.es Cpro'  Ppro? Plan  Autre | Cpro'  Ppro? Plan Autre
) professionnelles
Clobalement, le plan de formation
est le dispositif e plus uiilise @b) 014% 059% 2156% 051%| 075% 314% 2874% 225%
tant par les entreprises que NS S - - S
par les salariés. Mais, les taux N
/ R . (;&) 0,18% 0,54% 1538% 0,68%| 081% 2,43% 2308% 2,43%
d'accés varient fortement i mm memn e om s s aee
dlune branche a [avire. () 062% 0% 1481% 062%| 233% 0% 2143% 238%
les entreprises d'experts O - O B
en aviomabile, les éfudes ® 0% 189% 4775% 0% | 0% 1951% 8049% 0%
d'administrateurs et mandataires e B . .
judiciaires et la pharmacie ® 0% 0,13% 2645% 026%| 0% 1,10% 3956% 2,20%
d'officine sont les branches
qui comptent le plus fort accés @ 1,42% 137% 1076% 036%| 513% 461% 4126% 126%
& la formation. La situation N~ S
est inverse pour les offices de @ 045% 0% 3812% 045%|303% 0% 6667% 3,03%
commissaires-priseurs judiciaires e s . S
ef sociéiés de ventes volonfaires, (©) 127% 1,49% 874% 038%| 3,80% 408% 965% 1,22%
les cabinets médicaux e . S
et les cabinets denfaires. (_'\) 0% 0% 180% 0% 0% 0% 526% 0%
©) 230% 164% 1093% 033%[11,98% 838% 1796% 1,20%
<+> 097% 029% 1859% 032%| 3,09% 097% 1959% 096%
(@ 3,37% 109% 797% 030%| 595% 185% 892% 052%
® 022% 0% 1436% 032%| 10% 0%  32% 12%
(%) 0,76% 008% 678% 050%| 1,30% 0,17% 3,24% 0,96%
G,) 0,19% 0,18% 33,40% 0,23%| 1,28% ],]é% ()(),QQ% 1,28 %
@) 2,69% 066% 1088% 020%| 2,19% 2,23% 2674% 0,84%
Grand Est 093% 043% 1808% 034% | 3,13% 1,49% 1957% 1,08%
CDmPL 107% 057% 1830% 0,46% | 3,59% 1,95% 21,52% 1,33%

1.Cpro : Confrat de professionnalisation.

2.Ppro : Période de professionnalisafion.
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( ) Barométre Salariés  Région Grand Est

~ORMATION PROFESSIONNELLE

PLUS DE FEMMES
FORMEES

C'est avanf fout une population

féminine qui accéde a la formation.

Seul le secteur cadre de vie-
fechnique se distingue par

une sousTeprésentation marquée
des femmes. Ces répartitions sont
en prise directe avec la composition
par genre du salariat

dans les entreprises du champ

de 'OMPL.

Répartition des stagiaires par genre

Branches professionnelles Femmes Hommes
6%) 31,90 % 68,10 %
(A‘B 777777777777777 sierw 839%
@ 77777777777777 ony s769%
G; 7777777777777777 o52% 0048%
Q@ 7777777777777777 zesx 0235%
@ 84,09 % 15,91 %
(i 7777777777777777 ss06% 404
(.5) 777777777777777 020% 071%
(.'\) 77777777777777 By 6667%
(é,) 777777777777777 0% 2500%
(+> 90,58 % 9,42 %
(9/) 777777777777777 owen 218%
((\_) 777777777777777 o2 833%
(,.) 777777777777777 8027 R
G‘) 777777777777777 084% 016%
@ 88,64 % 11,36%
Grand Est 83,28 % 16,72%
C)mpL 81,21 % 18,79 %
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( ) Barométre Salariés  Région Grand Est
FORMATION PROFESSIONNELLE

g ) Répartition des stagiaires par catégorie sociale'

. Branches professionnell Ingénieurs et Professions Emplové
SURREPRESF—[NTA—HON anches protessionnefies cadres intfermédiaires ployes
DES EMPLOYES
A l'exception du secteur cadre @) % 37,68 % 37.32%
de viettechnique, les employés sonf e

' D 9 9 9
les salariés qui accedent le plus & @‘) 40,05 % 4,30% 93,65 %
la formation. Certaines spécificités @ 1097 o - 58 . o 577597 .
de branches peuvent néanmoins &tre e e )
n(I)teesA Ainsi, dans |e§ enfreprises G-:D 286% 83.81 % 13.33%
d’experts en automobile ou e -
les laboratoires de biologie (l@) 21.08% 52049 2508 %
médicale extra hospitaliers,
les professions im/ermé)olioires sonf @ 1434% 25,54% 60,12%
netfement surreprésentées.
@ 4,60 % 9,20 % 86,21 %
® 22,14 % 26,43 % 51,43 %
® 0% 0% 100 %
©) 5,04 % 34,53 % 60,43 %
(+) 26,39 % 10,22 % 63,40 %
® 2% 091 % 97,10%
® 4,28% 56,58 % 39,14 %
@ 6,96 % 38,88 % 54,16 %
® 36,56 % ND 63,44%
@ 30 % 0% 70%
Grand Est 25,35% 14,53 % 60,12 %
OmpL 24,93 % 15,59 % 59,48 %
1.la définition des catégories sociales utilisée par Actalians differe de celle utilisée par I'lnsee, notamment pour la catégorie des
« professions intermédiaires ». Ceci rend difficile la comparaison entre la population en formation et la population fotale d'une branche,
mis & part pour la catégorie cadres.
www.observatoire-metiers-entreprises-iberales. fr CDI I l P L g
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( ) Barométre Salariés  Région Grand Est

~ORMATION PROFESSIONNELLE

MOINS D& 50 ANS

les salariés accédant & la formation
se répartissent majoritairement entre
deux classes d'age : les moins

de 35 ans et les 3549 ans.

Par rapport & I'ensemble natfional,
les séniors détiennent une part
similaire parmi les stagiaires

de la région.

Répartition des stagiaires par tranche d’ége

Branches professionnelles < 35 ans 35-49 ans 50 ans et +
6%) 44,33 % 39,29 % 16,38 %
@ wsen ssadw 13,08 %
® 579w 3462% 7,69%
® asoan as71% 19,05 %
&  608%  3480% 19.12%
@ 44,01 % 33,79 % 22,20%
@  wesn 4138% 20,69%
(©)  ws0n a0% 22,50%
® oamssn e 33,33 %
©) Coelss 1655% 22,30%
(+) 41,16 % 38,34 % 20,50 %
® o 49,7178 % o 37,7271 % 13;$i %
® Cosien dleln 27,30 %
&) s 3633% 2411 %
® s09% 3924% 20,57 %
@ 69,55 % 22,27 % 8,18 %
Grand Est 41,74 % 38,11 % 20,15%
C)mpL 40,56 % 39,05 % 20,39 %

www.observatoire-metiers-entreprises-iberales. fr
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( ) Barométre Salariés  Région Grand Est
FORMATION PROFESSIONNELLE

ISSUS DE TRES PETITES
ENTREPRISES

les sfagiaires accédant

& la formation professionnelle
fravaillent en majorité dans

une entreprise générant moins

de dix emplois ETP. Ce constat
est directement lié & la sfructure
enfrepreneuriale des branches qui
sonf avant fout composées de frés
petfites structures.

les laboratoires de biologie
médicale extra hospitaliers,
regroupant des grandes enfreprises,
se démarquent fortement

de I'ensemble.

Répartition des stagiaires par tranche d'ETP

Branches professionnelles < 5 ETP 59 ETP  10-49 ETP 52rIiI'P dé’reer;né‘
@) 1663%  3227%  48,65%  2,46% 0%
(&9 2419%  41,94% 3091%  2,96% 0%
@ 7308% 2308% 0% 3,85 % 0%
@9 857% 3095% 6048% 0% 0%
(1‘@) 392% 1716%  75%  392% 0%
@ 2574% 3399% 3654%  373% 0%
(ﬁ) 345%  7586% 1724%  345% 0%
(6) 37,50% 20,36% 3821%  3,93% 0%
@ 'or% oy 100 % 'or% | 0%”
(S) 1655% 3597% 4388%  3,60% 0%
<+) 23,65%  4502% 1902% 1232% 0%
(«/) 7096% 2051% 363%  490% 0%
({‘:) 0%  296%  625% 9079% 0%
(%) 2037%  1545% 577 22 %7 éorér%' 0%”
(\f) 20,19% 60,08% 1772%  2,01% 0%
@ 37,27% 4909% 1227% 136% 0%
Grand Est 298% 4273% 2374% 1055% 0%
OmpL 2619%  3654%  24,62% 12,65%  001%

1. Stagiaires pour lesquels la faille de I'entreprise est inconnue.
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( ) Barométre Salariés  Région Grand Est

~ORMATION PROFESSIONNELLE

g ) Répartition des stagiaires par durée du temps de travail
N Branches professionnelles Temps complet Temps partiel
ACCES EQUITABLE
A LA FORMATION @) 87 07 % 12.93%
La répartition des stagiaires T Cmm
en fonction du tfemps de travail est (7&9 85,75 % 14,25 %
assez similaire & celle observée e ——
pour I'ensemble de I'effectif @ 80.77% 19.23%
salarié. Les quelques branches N o S
2 9 9
qui se démarquent par une sous- <'> 937’787] & - O'W? & 7
représentation des sfagiaires (f@ 8333 % 16.67 %
fravaillant & tfemps partiel comptent e T
parmi celles qui recourent le plus . .
au temps complet. @ 81,93 % 18,07 %
@ 77,01 % 22,99 %
(©) 79,64 % 20,36 %
® 66,67 % 33,33 %
©) 89,93 % 10,07 %
(+> 73,10 % 26,90 %
® 61,89 % 38,11 %
® 84,38 % 15,63 %
(@) 76,40 % 23,60 %
® 73,25% 26,75 %
€)) 58,64 % 41,36 %
Grand Est 75,37 % 24,63 %
C)mpL 76,62 % 23,37 %
<
www.observatoire-metiers-entreprises-iberales. fr 8
4, rue du Colonel Driant e 75046 Paris Cedex O1 o ompl@acialians.fr N



