meétre ( ) Région Corse
alariés FORMATION

Ce baromeétre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 fournie par
I'Insee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
d'emploi des salariés au niveau de ' OMPL et de chacun des frois secteurs dans la région.

T Nombre d’entreprises cotisant & Actalians et de salariés en 2016!
Branches professionnelles Nombre d’entreprises Effectifs salariés ETP2

3,5 EMPLOIS ETP

PAR ENTREPRISE @) 72 2

les entreprises libérales de la région N - o .
regroupent 1 % des emplois ETP @D ,,,,,, R 4 B ,],20

du champ de 'OMPL national. @ 7 29

le secteur santé concentre la plus e SR e -

grande part de ces emplois. <L=‘> 3 19

® ' 13 o 50

G@) Secteur cadre de vie-technique CLD ) W . . ,5

(y&‘a Entreprises d'architecture ('.’) . 67 - ,UO

@ Entreprises d'économistes (.'\) 0 - ”O

dela construction e

(LW> Entreprises d'experts (éu) 14 86
&2 en automobile

- ~, Cabinets de géométres-experts, ( ) 421 1
Q@ géométres-fopographes, + o83

photogrammetres et experts fonciers | AR

® 121 o 201
@ Secteur juridique (A 6 241

(ﬁ) Etudes d’administrateurs et mandataires | e s

judiciaires 6; 140 384
. S o oSSR B R .
Cabinets d'avocats
@ cobmsdoos 7 "
('\) Ofgces de cgmm|ssa|res-|pr|seurs |UjICIGII'eS
=>) et Sociétés de ventes volontaires de
meubles aux enchéres publiques @) 26 96
(é,) Etudes d'huissiers de justice Corse 575 1995

C)mpL 107 488 394714
(‘l‘) Secteur santé

(»v/) Cabinets dentaires

3\ Laboratoires de biologie médicale 2. Source : Actalians, base adhérents 2016. Le décompte des salariés est calculé en ETP et présente de ce fait des différences avec celui
*>/  exira hospitaliers issu de la DADS utilisé dans ce document pour les autres indicateurs.

1. Hors organismes de formation et organisations professionnelles du secteur juridique

La définition des indicateurs mesurés est & consulter et télécharger sur le site : www.observatoire-metiers-entreprises-liberales. fr/barometre_

C(%) Cabinets médicaux regional.php

G‘) Pharmacie d'officine

@) Cliniques vétérinaires www.observatoire-metiersentreprises-iberales. fr c> m P L
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( ) Barométre Salariés  Région Corse
FORMATION PROFESSIONNELLE

g ) Taux d'accés & la formation
Taux d'accés des salariés Taux d'entreprises
FORTE DISPARITE 4 la formation formatrices
DES TAUX D'ACCES
B:Zpez}:iacjnne”es Cpro'  Ppro? Plan  Autre | Cpro'  Ppro? Plan Autre
Clobalement, le plan de formation P
est le dispositif le P|u3 utilisé C%D 0% 038% 1321% 0% 0% 139% 1806% 0%
tant par les entreprises que NS - S
par les salariés. Mais, les taux (7&9 09 0% 11o04% 0% 09 0% 10209 09
d'accés varient fortement i e e e oo
d'une branche & I'autre. @ D ND ND D 0% 0% 4% 0%
la pharmacie d'officine, e BN S . s
les enfreprises d'experts en ® 0% 323% 2581% 0% | 0% 3333% 6667% 0%
automobile et les laboratoires de O - B . B
biologie médicale extra hospitaliers q‘@) 0% 0% 563% 0% 0% 0% 1538% 0%
sont les branches qui comptent
le plus fort acces & la formation. @ 038% 1,52% 570% 038%| 122% 488% 1829% 122%
La situation est inverse pour N i
les études d'administrateurs (ﬁ) 0% 0% 0% 556%| 0% 0% 0% 100 %
et mandafaires judiciaires, e S I . I
les cabinets dentaires (©) 0% 172% 431% 0% | 0% 299% 299% 0%
et les cabinets médicaux. O, , , . . B
® 0% 0% 0% 0% | 0% 0% 0% 0%
©) 105% 211% 1053% 0% |714% 1429% 2857% 0%
<+> 024% 067% 2206% 024%| 095% 261% 2304% 095%
(@ 213% 426% 2,13% 0% | 331% 6061% 2,48% 0%
(ﬁ) 0% 0,38% 22,14% 0,38% 0% 16,67 % ](),(’)7% 16,67 %
@) 0% 0% 320% 0% | 0% 0% 571% 0%
G,) 0% 0% 39,89% 0,14 % 0% % 64,84 % 0,78 %
@) 0% 1,94% 194% 194%| 0% 79% 7,69% 7,69%
Corse 0,23% 0,73% 1901% 023%| 087% 2,78% 20,17% 0,87 %
CDmPL 107% 057% 1830% 0,46% | 3,59% 1,95% 21,52% 1,33%
1.Cpro : Contrat de professionnalisation.
2.Ppro : Période de professionnalisation.
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( ) Barométre Salariés  Région Corse

~ORMATION PROFESSIONNELLE

PLUS DE FEMMES
FORMEES

C'est avanf fout une population

féminine qui accéde a la formation.

Seul le secteur cadre de vie-
fechnique se distingue par

une sousTeprésentation marquée
des femmes. Ces répartitions sont
en prise directe avec la composition
par genre du salariat

dans les entreprises du champ

de 'OMPL.

Répartition des stagiaires par genre

Branches professionnelles Femmes Hommes
@) 38,89 % 61,11%

(A‘B 777777777777777 sssen a4y
@ 777777777777777 0% 0%
G; 7777777777777777 ox 0%
Q@ 7777777777777777 so% 0%
@ 76,19 % 23,81 %

(i 7777777777777777 0ox 0%
(.5) 777777777777777 0ox 0%
(.'\) 777777777777777 o N
(é,) 777777777777777 olsa% w465
(+> 89,82 % 10,18 %

(9/) 777777777777777 w5y 625%
((\_) 777777777777777 o675 1333y
(,.) 777777777777777 5w 5%
G‘) 777777777777777 o TR
@ 83,33 % 16,67 %
Corse 85% 15%
C)mpL 81,21% 18,79 %

www.observatoire-metiers-entreprises-iberales. fr
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( ) Barométre Salariés  Région Corse
FORMATION PROFESSIONNELLE

g ) Répartition des stagiaires par catégorie sociale'

. h fossi I Ingénieurs et Professions lové
SURREPRESENTATION Branches professionnelles cadres intermadiaires Employés
DES EMPLOYES

(%) 27,78 % 33,33% 38,89 %
Dans fous les secfeurs,
les employés sont les salariés o
B O [ 0,
qui accedent le plus & la formation. @‘) 38,89 % 0% o111 %
Cerfaines spécificités de branches S
Jpeeee e e () 20 % 40% 40%
peuvent neanmoins étre notees. B ) - B ) )
Ainsi, dans les entreprises d'experts o
' = 11,11 % 88,89 % 0%
en automobile, les laboratoires de C’D e
biologie médicale exira hospitaliers (l@) 559 509 059
ou les cabinets médicaux,
les professions im/ermé)olioires sonf @ 0% 1429% 85,71 %
netfement surreprésentées.
@ 0% 0% 100 %
® 0% 0% 100 %
® ND ND ND
©) 0% 23,08 % 76,92 %
<+) 25,85 % 8,62 % 65,54%
® 0% 0% 100 %
® 6,67 % 41,67 % 51,67 %
@ 0% 66,67 % 33,33 %
® 32,18% ND 67,82 %
@ 33,33 % 0% 66,67 %
Corse 24,77 % 10,921 % 64,32 %
OmpL 24,93 % 15,59 % 59,48 %
1.la définition des catégories sociales utilisée par Actalians differe de celle utilisée par I'lnsee, notamment pour la catégorie des
« professions intermédiaires ». Ceci rend difficile la comparaison entre la population en formation et la population fotale d'une branche,
mis & part pour la catégorie cadres.
www.observatoire-metiers-entreprises-iberales. fr CDI I l P L g
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( ) Barométre Salariés  Région Corse

~ORMATION PROFESSIONNELLE

MOINS D& 50 ANS

les salariés accédant & la formation
se répartissent majoritairement entre
deux classes d'age : les moins

de 35 ans et les 3549 ans.

Par rapport & I'ensemble natfional,
les séniors sonf un peu moins
représentés parmi les stagiaires

de la région.

Répartition des stagiaires par tranche d’ége

Branches professionnelles < 35 ans 35-49 ans 50 ans et +
6%) 52,78 % 38,89 % 8,33 %
@ osssen  33,09% 1,01%
® C eox 0% 0%
®  sssen  ddad 0%
& 5% sow 25%
@ 42,86 % 52,38 % 476%
@ 0% o3 100%
(©) o 7145 - 4286% 0%
® W W D
©) aman 6154% 0%
(+> 40,73 % 37,86 % 21,41 %
® C so% a7s0% 12,50%
® Coamr aew 35%
(@)  nerx aern 1667 %
® e w03 19,08 %
@ 33,33 % 33,33 % 33,33 %
Corse 41,82% 38,64 % 19,55 %
C)mpL 40,56 % 39,05 % 20,39 %

www.observatoire-metiers-entreprises-iberales. fr
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( ) Barométre Salariés  Région Corse
FORMATION PROFESSIONNELLE

g ) Répartition des stagiaires par tranche d'ETP
R . 50 ETP Non
ISSUS DE TRES PETITES Branches professionnelles <5 ETP 59 ETP 1049 ETP of + déterming’
ENTREPRISES
les sfagiaires accédant C%D 52.78% 833% 33,33% 5,56 % 0%
& la formation professionnelle T .
N ) o o o o
fravaillent en majorité dans @‘) 55,56 % 0% 3333% 1111% 0%
une entreprise générant moins : . o 'O' S 'O' - . ' . -
de dix emplois ETP. Ce constat @ 1007% . 0% . 0% - 0% o 0 4,”
est directement lié & la structure G-:D 0% 3333% 66,67 % 0% 0%
enfrepreneuriale des branches qui S . , e B
sonf avant fout composées de frés (l@) 100 % 0% 0% 0% 0%
petfites structures.
les laboratoires de biologie @ 1333%  4762%  1429% 476% 0%
médicale extra hospitaliers, R e o e ’
regr?uponf des grandes enfreprises, CM) 0o 0o 09 1004 09
se démarquent fortement
e lensembie ® 42,86%  57,14% 0% 0% 0%
® ND ND ND ND ND
©) 3077% 4615% 2308% 0% 0%
(+) 2272%  3525%  2507% 1697 % 0%
® 8750% 625% 0%  625% 0%
® 0% 0% 0% 100% 0%
(&) 16,67%  41,67% 41,67% 0% 0%
® 2388% 4325% 3149% 138% 0%
@ 3333%  6667% 0% 0% 0%
Corse 25,68 % 33,64 % 25,23 % 15,45 % 0%
OmpL 2619%  3654%  24,62%  12,65%  001%
1. Stagiaires pour lesquels la faille de I'entreprise est inconnue.
www.observatoire-metiers-entreprises-iberales. fr CDI I l P L g
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( ) Barométre Salariés  Région Corse

~ORMATION PROFESSIONNELLE

g ) Répartition des stagiaires par durée du temps de travail
N Branches professionnelles Temps complet Temps partiel
ACCES EQUITABLE
A LA FORMATION @) 83,33 % 16,67 %
la répartition des sfagiaires T i - i
en fonction du tfemps de travail est (7&9 83,33 % 16,67 %
assez similaire & celle observée R ——
pour I'ensemble de I'effectif @ 80% 20%
salarié. les quelques branches .~ o S
2 9 9
qui se démarquent par une sous- <'> 887'7879 & - ] ]',U & 7
représentation des sfagiaires . . N
fravaillant & tfemps partiel comptent Q@ /o 2%
parmi celles qui recourent le plus . .
au temps complet. @ 76,19 % 2381%
@ 100 % 0%
o o o
(©) 71,43 % 28,57 %
® ND ND
©) 76,92 % 23,08 %
(+> 82,51 % 17,49 %
® 87,50 % 12,50 %
® 100 % 0%
(@) 83,33 % 16,67 %
® 78,89 % 21,11%
€)) 66,67 % 33,33 %
Corse 82,27 % 17,73 %
C)mpL 76,62 % 23,37 %
<
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