etre ( ) Région Centre-Val de Loire
lariés CONTRATS DE TRAVAIL

Ce baromeétre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 fournie par
I'Insee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
d'emploi des salariés au niveau de ' OMPL et de chacun des frois secteurs dans la région.

Répartition des salariés par type de contrat de travail et secteur professionnel
LARGE DOMINANCE
DES CONTRATS PERENNES

Quel que soit le secteur, G{O)

plus de huit salariés sur dix
exercent dans le cadre d'un contrat

87,52

N L s . 88,69
a durée indéterminée.
le secteur santé se distingue @
par la plus forte proportion
de confrafs & durée déterminée.
86,54
@
G@ Secteur cadre de vie-technique
86,90
(»&9 Entreprises d'architecture '
@ Entreprises d'économistes Centre-
de la construction Val de Loire 0,78

(LW> Entreprises d'experts J

&% en automobile 84,83
- ~, Cabinets de géométres-experts, 11,02
Q@ géométres-fopographes, ()mpl_ 2,17

photogrammétres et experts fonciers

R : : ‘ (en %)
'Kla Secteur juridique
0 20 40 60 80 100

(ﬁ) Etudes d’administrateurs et mandataires
judiciaires

m CDI
(6) Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs judiciaires
®

= CDD

et Sociétés de ventes volontaires de B Apprentis
meubles aux enchéres publiques

(é,) Etudes d'huissiers de justice

(‘l‘) Secteur santé

(»v/) Cabinets dentaires

(") Laboratoires de biologie médicale 1. Salariés dont la nature du contrat de travail n'a pas pu étre déterminée
2>/ extra hospitaliers

Autres contrats (stagiaires, contrats aidés...)

B Non déterminé’

ND: non déferminé pour cause de secret sfatistique.

(&; Cabinets médicaux
G‘) Pharmacie d'officine

@) Cliniques vétérinaires www.observatoire-metiersentreprises-iberales. fr c> m P L
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( ) Barométre Salariés  Région Centre-Val de Loire
CONTRATS D& TRAVAIL

g ) Répartition des salariés par type de contrat de travail et branche professionnelle
CDIl : CONTRAT Branches professionnelles CDI CDD Apprentis Aufres Non
g P PP contrats'  déterminé?
DE REFERENCE
80,22 % 8,02 % 1,42 % ND 11,07 %
* la branche des entreprises @)
d'experts en automobile est
B o, O, 0,
celle qui a le plus souvent recours C’&) 84,88 % . ]727,766 é,,. ND ND 1.03%
au CDl.'Ce type de confrfﬁ res’Te @ D D D D 1004,
néanmoins fortement represente )
dans les autres branches G‘? 92,88 % ND D D 7129
du secteur cadre de viefechnique. O,
* Dans le secteur juridique, ® 86,13%  6,94% 1,42 % ND 6,94 %
les cabinets d'avocats
se disﬂnguem de \'ensemb\e @ 84,77 % ]0[75 % ND 1 ,83 % 2,65 %
des autres branches par -
un recours ocs:ru _oux corjtr?ts CM) 90,27 % ND ND ND 973 %
«autres ». Il s'agit, en général, B
de stages rémunérés. ® 8520%  974% ND 2.88% 2.09%
e Dans le secteur santé, e
les CDD sont surreprésentés (_'\) ND Q1,67 % ND ND 8,33 %
pour les cliniques vétérinaires, i
les laboratoires de biologie ©) 8679%  11,39% ND ND 1,82 %
médicale extra hospitaliers.
<+> 86,24 % 10,33 % 2,48 % 0,06 % 0,89 %
® 90,35%  880% ND 049%  036%
® 85,50 % 7% 033% 0% 0%
@ 90,54%  853% ND ND 093 %
® 83.60%  971%  593% ND 0,67 %
@ 81,10%  14,68% ND ND 413%
Centre-Val de Loire 86,23 % 10,36 % 2,28 % 0,77 % 0,36 %
OmpL 84,83%  11,02% 217 % 1,66 % 0,31%
ND : non déferminé pour cause de secret sfatistique.
1. Autres confrats = stagiaires, contrats aidés. ..
2. Salariés dont la nature du contrat de fravail n'a pas pu éfre déterminée.
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