Région Nouvelle-Aquitaine

CONTRATS D& TRAVAIL

Ce baromeétre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 fournies par
I'Insee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
d'emploi des salariés au niveau de ' OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.

(@ Répartition des salariés par type de contrat de travail et secteur professionnel
LARGE DOMINANCE

DES CONTRATS PERENNES 87,01

Quel que soif le secteur, plus de
huit salariés sur dix exercent dans
le cadre d'un confrat & durée
indéterminée. e secteur santé 85,53
se singularise par une proportion
un peu plus importante des confrats

& durée déterminée.

86,01

@ Secteur cadre de vie-technique
(7&9 Entreprises d'architecture
@ Entreprises d'économistes

de la construction

(LW) Entreprises d'experts
&7 en automobile

86,08

84,83

- «, Cabinets de géométres-experts,

Q@) géométres-fopographes,
photogrammétres et experts fonciers

@ Secteur juridique

(m) Etudes d’administrateurs et mandataires

| [en %)
100

judiciaires
(.‘,) Cabinets d'avocats u CDI
Offices de commissaires-priseurs judiciaires m CDD
('\) et Sociétés de ventes volontaires de
meubles aux enchéres publiques B Apprentis
(é,) Etudes d'huissiers de justice B Autres contrats (stagiaires, contrats aidés...)

B Non déterminé
(+> Secteur santé

Cabinets dentaires
ND: non déterminé pour cause de secret statistique.

({\:) Laboratoires de biologie médicale

extra hospitaliers
(%) Cabinets médicaux
G’) Pharmacie d'officine

@‘) Cliniques vétérinaires www.observatoire-metiersentreprises-iberales. fr c>| I lp L
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C@) Répartition des salariés par type de contrat de travail et branche professionnelle
. . Autres Non
CDI: CONTRAT Branches professionnelles CDI CDD Apprentis contrats! déterming?

DE REFERENCE

® la branche des entreprises C%D 87.01% 2.61% 1,30% 0,61% 2,02%

d'experts en automobile est celle

qui a le plus souvent recours (7&9 8562%  11,42% ND 1,06 % 0,60 %
néanmoins fortfement représenté @ 92,19 % ND ND ND 7.81%
du secteur. & 9347%  576% ND ND 077 %
e |es cabinets d'avocats se
disﬁnguem de I'ensemble (l‘@) 86,41 % 9,08 % 130% ND 4,50 %
des autres branches par
un recours accru aux contrats N N . . N
«autres ». Il s'agit, en général, @ 8553% 2,44% 0.23% 3.06% 1.73%

de stages rémunérés.

o Dans le secteur santé, @ 8759%  8065%  ND ND 376%
pour les cliniques vétérinaires, ® 84,55%  930%  034%  442%  1,40%
la phormocied'ofﬁcineet
les laboratoires de biologie (_'\) 84,38 % ND ND ND 15,63 %
médicale extra hospﬁo\ier&

©) 8820% 1124%  ND ND 0,57 %
(+> 8601%  1056%  247%  059%  036%
® 01,14%  828% ND 037%  021%
® 87,61%  1148%  024%  066% 0%

&) %081%  846%  009%  034%  031%
® 8183% 1173%  553%  086%  005%
@ 80,10% 1378%  268%  033%  310%
Nouvelle-Aquitaine 8608%  1039%  216%  095%  042%
C)mpL 84,83%  11,02% 2,17 % 1,66 % 0,31%

ND: non déterminé pour cause de secret statistique.

1. Autres contrats = stagiaires, contrats aidés...

2. Salariés qui n‘ont pas été affectés & une région.
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