Région Occitanie

PYRAMIDE D'ACE

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entre-
prises libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 201 3.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'em-
ploi des salariés au niveau de 'OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.

Répartition des salariés par tranche d'age détaillée et secteur professionnel
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PYRAMIDE DES ACES
DIFFERENTE SELON
LES BRANCHES

A Iintérieur de chaque secteur,

les pyramides des ages sont

hétérogenes :

® |a pyramide du secteur cadre de
vietechnique est trés impactée
par la branche des entreprises
d'architecture qui présente
une structure jeune tout comme
celle des cabinets de géométres;;

la pyramide du secteur juridique
est frés impactée par les cabinets
d'avocats qui concentrent

une frés forte proportion

des emplois. La branche

des études d'huissiers de jusfice
compte une proportion

de séniors supérieure

& la moyenne régionale;

deux branches du secteur santé
ont une forte proportion de
jeunes : les cliniques vétérinaires
(56 %) ef la pharmacie d'officine
(42 %). les branches des cabinets
dentaires et des cabinets
médicaux présentent des faux

de séniors plus élevés
que la moyenne.

Répartition des salariés par tranche d'age et branche professionnelle
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*NS: Non significatif
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