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Secteur cadre de vie-technique

Entreprises d'architecture

Entreprises d'économistes
de la construction

Entreprises d'experts
en automobile

Cabinets de géométres-experts,
géométres-fopographes,
photogrammétres et experts fonciers

Secteur juridique

Etudes d’administrateurs et mandataires
judiciaires

Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs judiciaires
et Sociétés de ventes volontaires de
meubles aux enchéres publiques

Etudes d'huissiers de justice

Secteur santé

Cabinets dentaires

Laboratoires de biologie médicale
extra hospitaliers

Cabinets médicaux
Pharmacie d'officine

Cliniques vétérinaires

Région Normandie

~ORMATION

Ce barométre présente les informations saillantes concemant les salariés des
entreprises libérales du champ de 'OMPL, & partir des données d'Actalians (Opca
des professions libérales). Il propose une photographie comparative des conditions
d'accés des salariés & la formation professionnelle continue sur frois années (2013
2014 ef 2015) au niveau du secteur et de chaque branche professionnelle.

Nombre d’entreprises cotisant & Actalians et de salariés en 2015!

Branches professionnelles Nombre d’entreprises Effectifs salariés ETP?

(%) 361 1795

® 251 945

(L.) 4 o -
® 44 435

@ 583 1881

(m) - SR -

©) 433 1093
@ o o
@) L o
(+> 3993 14496
@/) . o S
@) . o o
“ (a) N Va6 ne7
® w027 ssa0
€)) 264 1284

Normandie 4937 18172

()mpL 111192 399674

1. Hors organismes de formation et organisations professionnelles du secteur juridique.

La définition des indicateurs mesurés est & consulter et télécharger sur le site : www.observatoire-metiers-entreprises-liberales. fr/barometre_
regional.php

2. Source: Actalians. Le décompte des salariés est calculé en ETP ef présente de ce fait des différences avec celui issu de la DADS utilisé
dans ce document pour les autres indicateurs.

www.observatoire-metiersentreprises-iberales. fr CDI I I P L

4, rue du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex O1 o ompl@actalians.fr - 2

10/06/17



Barométre Salariés « Région Normandie

~ORMATION PROFESSIONNELLE

<@> Taux d'accés d la formation
Taux d'accés des salariés Taux d'entreprises
TAUX DE FORMATION d la formation formatrices
PROCHES DE LAMOYENNE Branches professionnelles Cpro'  Ppro? Plan Cpro'  Ppro? Plan
NATIONALE
Les taux d'accés & la formation et 6%) % 2% 65% % 4% 52%
les oux d'entreprises formatrices
N o o o o o o
sont globalement similaires (’&D 2% 0% 48% | 3% 0% 32%
aux moyennes nofionales. I I
1% 0% 23 % 3% 0% 32 %
Mais ils varient forlement selon @
les secteurs et les branches: Gv) 19 59 049 49 % 1004
) (o] (o] (o] (o] (e} (e}
0|ep|ondeformoﬁonobénéﬁcié
& deux salariés sur trois dans (l‘@) 0% 29 71% 29 99 84%
le secteur cadre de viefechnique,
avec un faux p‘US F0|b|e @ 2% 10% 35% 2% 7% 28%
pour les salariés de la branche
des entreprises d'économistes (m) 0% 39 809 09 0% 100%
de la construction. Il est en
revonche beoucoup plUS é|evé (ﬁ) 1% 3% 33% 1% 3% 23 %
pour les salariés des entreprises
d’experts en automobile ; (_:\) 29 279% 28 39 0% 389
¢ le plan de formation concerne
un salarié sur trois dans les autres (i) 2% 3% 29 % 4% 5% 25 %
secteurs (juridique et santé), avec
cependant des faux plus élevés (+> 1% 1%  36% 2% 2% 21 %
pour les branches des études
d'administrateurs et mandataires (;/> 39 29 1892 | 29 29 10%
iudicioires et des laboratoires de
biologie médicale ; ® 1% 1% 64% | 2% 3%  51%
[période et plan) est mobilisé (%) 1% NS 12% | 5% 3%  36%
oar 4 & 5 % des enfreprises
en moyenne. ® 1% 1% 18% | 1% 0% 7%
€)) 1% NS 38% | 2% 2% 24%
Normandie 1% 2% 43 % 4% 5% 43 %
C)mpL 3% 2%  43% | 7% 5%  44%

) Dans le secteur cadre de vie, 1 % des salariés ont bénéficié d'un contrat de professionnalisation,
2 % d'une période de professionnalisation et 65 % d'une formation dans le cadre du plan de
formation. Pour la formation des salariés 1 % des entreprises ont mobilisé le contrat de profession-
nalisation, 4 % la période professionnalisation et 52 % le plan de formation.

1.Cpro: Contrat de professionnalisation.

2.Ppro: Période de professionnalisation
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~ORMATION PROFESSIONNELLE

C@) Répartition des stagiaires par genre
NN Branches professionnelles Femmes Hommes
ACCES A LA FORMATION
PROFESSIONNELLE @) 2% 8%
SIMlLAlRE B P P P PP EETTITrOr
En moyenne, les hommes (7&9 59% 41 %
bénéficient autant de la formation S
professionnelle. @ 18% 82%
Cependant, la situation différe
1 LVLV o, o,
en fonction des branches. (-> 0% QA 'é
e Dans celles des entreprises (@) 23 % 779
d'économistes de la construction,
des entreprises d'experts ( )
b/ 79 % 21%
en automobile et des cabinets L
de géométres la proportion N
de femmes formées est (_) N o8 32 'é
inférieure a leur poids fofal .
85% 15%
dans ces mémes branches (U) o
professionnelles. (_,\) 86 % 149%
® En revanche, dans la branche
des offices de commissaires- (5) 70 % 30%
priseurs judiciaires et salles
de ventes volontaires la situation (+> 91% 9%
est inversée.
@) 94 % 6%
® 80 % 20%
@) 90 % 10%
® o1 % 9%
€)) 93% 7%
Normandie 81% 19 %
()mpL 80 % 20 %
~
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Barométre Salariés « Région Normandie

~ORMATION PROFESSIONNELLE

C@) Répartition des stagiaires par catégorie sociale!
SURREPRESENTATION Branches professionnelles Ingcécr:(i:ler:;s o inl:er?:ésjiic;?:es Employés
©
covgmpennazor | @ CETE R
o ool e e oo ® SO e S
o celorggon @ R R
® 21% 52% 28 %
@ 14 % 28 % 59 %
(m) ,,,,,,,, ]. 8/ .................. ]é/ .................. 66/ ,,,,,,,,,,
(ﬁ) ,,,,,,,, 22/ .................. 38/ .................. AO/ ,,,,,,,,,,
@ ,,,,,,,, Oé ................... 07 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ].(.).O. 0/ ,,,,,,,,,,
(é‘) 24) ................... 20/ .................. 78/ ,,,,,,,,,,
(+> 28 % 6% 66 %
G/) 3627 ,,,,,,,,,,,,,,,,,,, %/ ,,,,,,,,,,
@:) ,,,,,,,, ]. 5/ .................. L.l 5/ .................. 3@/ ,,,,,,,,,,
(%D ,,,,,,,, éé ................... 4 é/ .................. 48/ ,,,,,,,,,,
G,) ,,,,,,,, 32/ .................. O/ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 68/ ,,,,,,,,,,
@ 34 % 0% 66 %
Normandie 26 % 13% 61%
OmpL 28 % 15% 58 %

1.la définition des catégories sociales utilisée par Actalians differe de celle utilisée par I'lnsee, notamment pour la catégorie des
« professions intermédiaires ». Ceci rend difficile la comparaison entre la population en formation et la population totale d'une branche,
mis & part pour la catégorie cadres.
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~ORMATION PROFESSIONNELLE

<@> Répartition des stagiaires par tranche d’ége
. Branches professionnelles <35ans 35-44 ans 45 ans et +

SURREPRESENTATION
DES JEUNES PARMI @) 44% 209 27 %
LES STAGIAlRES ............................................................................
Les moins de 35 ans sont (7&9 46 % 30 % 24 %
e B
& se former que les salariés @ 49 % 13% 38%
olus Ggs. L;K S R
o sl dos cous s A S ST S
franches d'age ont un accés (@) 309 30% 319
moindre & la formation ;
ils représentent 66 % des salariés ( ) . . .
et 55 % des stagiaires. 3E 42% 3% 36%

@ 45% 23 % 32 %

o o [ o

(©) 35 % 26% 39 %

® 27 % 27 % 45%

©) 53% 16% 30 %

(+> 46 % 27 % 27 %

@) 52% 26 % 22%

® 38 % 28 % 34%

@) 36 % 32% 33 %

: e o

® 45 % 27 % 28 %

€)) 67 % 21% 12%

Normandie 45% 27 % 28 %

()mpL 45% 26 % 29 %
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C@) Répartition des stagiaires par tranche d'ETP
Branches professionnelles < 9 salariés 10-49 ETP 50 ETP et +
IMPORTANTE PROPORTION
DE STAGIAIRES @) 0% 38% 3%
DYENTREPRlsgs e e e e e se et e et e e e e e e e et st e e et te e et e et st a st s athee b
DE MOINS DE 10 ETP (}&h) 569 449 0%
Prés de deux fiers des siagiaires
de la formation professionnelle @ 2> % 45 % 0%
rovaillent dans des entreprises LX S
de moins de 10 ETP. (‘) 30% 13% 57%
Ce taux est logiquement plus (@) 269 409, 269
élevé dans les branches qui
ne comprennent pas — ou peu — ( ) N . .
d'entreprises de plus grande taille oI 64 % 3% 0%
(cabinets dentaires, études N S R
de commissaires-priseurs judiciaires (ﬁD 47 % 22% 0%
of sociéiés de ventes voloniaires), (.
) 80 % 19% 1%
® 87 % 14% 0%
©) 39 % 61% 0%
(+> 74% 22% 3%
® 100 % 1% 0%
® 10% 86 % 4%
@ 15% 70% 13%
® 85 % 16 % 0%
@ 61% 25 % 15%
Normandie 68 % 26 % 5%
()mpL 67 % 25% 8%

) Dans le secteur cadre de vie, 40 % des salariés formés travaillent dans une entreprise de moins
de 9 salariés ETP, 38 % dans une enfreprise employant entre 10 et 49 salariés ETP, et 23 dans
une enfreprise de plus de 50 salariés. En raison des arrondis, les tofaux peuvent éire compris
entre 99 et 101 %.

~
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INECALITE D'ACCES
A LA FORMATION

les salariés & temps partiel
accédent moins & la formation
que ceux & tfemps complet.

leur poids est supérieur dans
I'effectif salarié en comparaison
de celui qu'ils ont dans I'effectif
des formés, 35 % des salariés
contre 28 % des stagiaires.

les écarts sont particulidrement
importants dans les branches
des entreprises d'architecture
(11 points), des cabinets

de géomeétres (9 points),

des cabinefs médicaux (13 points)
et des cliniques vétérinaires

(13 points).

Répartition des stagiaires par durée du temps de travail

Branches professionnelles Temps complet Temps partiel
6%) 81 % 19.%
@9 o o
@ o o
@) o e
Q@) o o
@ 71% 29%
(i) o SO
(,5) o o
@ o o
(5) o o
(+> 70 % 30%
@/) o O
: @) o o
(@) o S
@) o o
@ 71% 29 %
Normandie 72% 28%
()mpL 73% 27 %

www.observatoire-metiersentreprises-iberales. fr
4, rue du Colonel Driant e 75046 Paris Cedex O1 o ompl@acialians.fr

Observatoire des métiers i
dans les professions libérales

10/06/17



