Région lle-de-France

cFFECTIFS PAR GENRE

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entre-
prises libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 201 3.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'em-
ploi des salariés au niveau de 'OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.

Répartition des salariés par genre et secteur professionnel

100 -
87 % 839
80 B Femmes
60 B Hommes
50% 50%
40
20 |
0 |
(%) @ <+) Tle-de-France ()mPL
(%) Secteur cadre de vie-technique
N . Qe (2 , .
@ enrepriss dachiecure C@) REPARTITION INECALE DES EMPLOIS SELON LE GENRE
Entreprises d'économistes
@ de |c1pconstruction la région affiche un taux de féminisation global trés élevé (78 %) mais inférieur & la
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C@) Répartition des emplois par genre et branche professionnelle
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SELON LES BRANCHES

e Dans le secteur cadre de vie- (7&9 54% 46 %
technique, la branche
des entreprises d'architecture @ 39 % 61%
est plus féminisée. La branche

(74 o, o,
des cabinefs de géometres (‘) 50 % 50 %
et celle des entreprises N . o
d'économistes de la construction Q@) 26% /4%
sonf au confraire plus masculines.

e Dans le secteur juridique, @ 76% 24%
toutes les branches se situent NPT ) o
enfre 69 ef 78 % d'emplois (ﬁD 78 % 22%

77 % 23 %

e les branches du secteur santé (u) N
se situent toutes au-deld de 84 % (_,\) 60 % 319
d'emplois féminins.
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Tle-de-France 78 % 22°%
()mpL 83 % 7%
*NS: Non significatif
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