Région DOM

cFFECTIFS PAR GENRE

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entre-
prises libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 201 3.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'em-
ploi des salariés au niveau de 'OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.

Répartition des salariés par genre et secteur professionnel
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<@> Répartition des emplois par genre et branche professionnelle

. Branches professionnelles Femmes Hommes

FEMINISATION DES

EMPLOIS VARIABLE SELON @) 52% 48%

LES BRANCHES

® Dans le secteur cadre de vie- (7&9 54 % 46 %
fechnique la branche des cabinets e ) o
de géométres est neftement moins @ NS NS
féminisée (44 % de femmes). Gg o " NS

® les deux branches du secteur i ‘
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désogrégées par genre sont

fortement féminisées.
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DOM 81% 19%

()mpL 83 % 7%

*NS: Non significatif
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