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Entreprises d'architecture

Entreprises d'économistes
de la construction

Entreprises d'experts
en automobile

Cabinets de géométres-experts,
géométres-fopographes,
photogrammétres et experts fonciers

@ Secteur juridique
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Etudes d’administrateurs et mandataires
judiciaires
Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs judiciaires
et Sociétés de ventes volontaires de
meubles aux enchéres publiques

Etudes d'huissiers de justice

(+> Secteur santé
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Cabinets dentaires

Laboratoires de biologie médicale
extra hospitaliers

Cabinets médicaux
Pharmacie d'officine

Cliniques vétérinaires

Région Bretagne

CATECORIES SOCIALES

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entre-
prises libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 201 3.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'em-
ploi des salariés au niveau de 'OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.

Répartition des salariés par catégorie sociale’ et secteur professionnel
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la structure des effectifs régionaux par catégorie sociale est proche de la moyenne
nationale.

Cependant des différences selon les secteurs sont observables :

® le secteur cadre de viefechnique se singularise par un taux de cadres et surfout de
professions infermédiaires supérieur aux deux autres secteurs ef & la moyenne régionale ;

® le secteur juridique emploie principalement des employés (69 %) ;

® le secfeur santé présente une faible proportion de cadres et un fort taux d'employés.

1. Lo catégorie sociale « cadres et professions intellectuelles supérieures » telle que définie par I'Insee est plus large que les seuls « cadres »
au sens statutaire. Elle comprend également des professions qui requiérent des connaissances trés approfondies sans pour autant bénéficier
du statut de cadres.

L'appellation « professions intermédiaires » regroupe des individus qui occupent une position infermédiaire enfre les cadres et les
agents d'exécution (ouvriers ou employés). Elle comprend les techniciens, agents de maitrise, infirmiéres, dessinateurs, préparateurs en
pharmacie. .

les catégories « employés et ouvriers » ont éé consolidées car la catégorie « ouvriers » rassemble un nombre trop réduit de salariés
pour éfre analysée séparément, environ 5 % des effectifs au total. Dans le contexte des branches des professions libérales I'appellation
« ouvriers » de |'lnsee conceme essentiellement les ouvriers de neftoyage voire pour quelques branches les ouvriers de maintenance, les
chauffeurs livreurs. ..
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CATECORIES SOCIALES

C@) Répartition des salariés par catégorie sociale et branche professionnelle
CATECORIES SOCIALES Branches professionnelles Cadres Professions Employés
AT Rl IAL P intfermédiaires ouvriers
DIVERSEMENT
REPRESENTEES ® 25% 44% 2%
¢ Lo sottour cadie do vietachiun |
o (€5) 32 % 39 % 29 %
compte une forte proportion de
0
NS NS NS
des entreprises d'architecture. @ ................................. S ...................................
les professions infermédiaires G:) NS NS NS
rEgrOUPENt PrEs de 10 MOINE e
des salariés. Plus du tiers (l@) NS 66 % 289

des salariés est employé

ou ouvrier. @ 25 % 7% 69 %

® le secteur juridique est composé

maijoritairement d'employés. CM) NS NS 879
Les cabinets d'avocats @mplOIEnt 1 e
32 % de cadres (taux supérieur (ﬁ) 399 79 61 %
G la moyenne GIONAlE e
du secteur]. (_'\) NS NS* 85 9%

® o5 bronches dU SECTEUN SAMIE L
sont hétérogenes. Les cliniques (é.) NS NS NS’
vétérinaires et la pharmacie
d'officine recrutent plus (+> 14% 35% 51%
e Cadres [VAIEINAITES SAIAMNIES, e
pharmaciens adjoints. ... («/) NS NS NS
la phormoc]e d'ofﬁcine .......................................................................
et les laboratoires de biologie ({‘;) 5% 39% 56 %
médico|e ont une proporﬁon .........................................................................
importante de professions (%) 3% 7% 80 %
INermadiGires [ECRNICIENS
de laboratoire, préparateurs. ..). G’) 23 % 62 % 15%
En dehors de la branche
de la pharmacie d'officine, @) 37 % NS’ 60 %
foutes les branches recrutent Brefagne 17 % 34% 49 %

maijoritairement des employés.

OmpL 18 % 30% 52%

“NS: Non significatif
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