Région Bourgogne-Franche-Comté

cFFECTIFS PAR GENRE

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entre-
prises libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 201 3.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'em-
ploi des salariés au niveau de 'OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.

Répartition des salariés par genre et secteur professionnel
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Entreprises d'économistes
@ de la conshructon La région offiche un taux de féminisation global trés élevé et supérieur & la moyenne
(LW) Entreprises d'experts nationale (83 %).
¥ en automobile Cependant, la moyenne régionale cache des disparités par secteur:
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photogrammetres et experts fonciers relativement proche de la parité ;
@ Secteur iuridi e le secteur juridique compte plus de quatre emplois sur cing occupés par des femmes;
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I ® le secteur santé, en raison des spécificités des emplois proposés (forte proportion
(m) ?“f“js d'administrateurs et mandataires d’emplois de secrétariat, nombreux contrats & temps partiel), recrute trés majoritairement
|udiciaires d
es femmes.
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g ) Répartition des emplois par genre et branche professionnelle
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Bourgogne-Franche-Comté 88 % 12 %
()mpL 83 % 17 %

*NS: Non significatif
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