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Entreprises d'architecture

Entreprises d'économistes
de la construction

Entreprises d'experts
en automobile

Cabinets de géométres-experts,
géométres-fopographes,
photogrammétres et experts fonciers

@ Secteur juridique
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Etudes d’administrateurs et mandataires
judiciaires
Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs judiciaires
et Sociétés de ventes volontaires de
meubles aux enchéres publiques

Etudes d'huissiers de justice

(+> Secteur santé
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Cabinets dentaires

Laboratoires de biologie médicale
extra hospitaliers

Cabinets médicaux
Pharmacie d'officine

Cliniques vétérinaires

Région Nouvelle-Aquitaine

PYRAMIDE D'ACE

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entre-
prises libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 201 3.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'em-
ploi des salariés au niveau de 'OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.

Répartition des salariés par tranche d'age détaillée et secteur professionnel
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( )PYRAMIDE D'ACE MARQUEE PAR LA TRANCHE INTERMEDIAIRE
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Comparée & l'ensemble de la France, la région se caractérise par une pyramide des

dges un peu plus vieille.

® le secteur cadre de vietechnique est le plus jeune avec 38 % des salariés de moins de
35 ans et un faible taux de séniors :

® les secteurs juridique et santé ont des pyramides des ages assez similaires avec prés
du tiers des salariés agés de plus de 50 ans.
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Barométre Salariés « Région Nouvelle-Aquitaine

PYRAMIDE D'ACE

<@> Répartition des salariés par tranche d'age et branche professionnelle
- Branches professionnelles <35ans 35-49 ans 50 ans et +

PYRAMIDE DES AGES
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® la pyramide du secfeur cadre (’&9 35% 43 % 22%

e vietochnique et s IMpacté o
par la branche des entreprises @ 43 7% 43 7% NS
erchitoiore. e
72 N N

Toutes les branches ont @ o R v
une pyramide des ages (@) 449 399 04 %
relativement jeune avec plus 0 0 :

du tiers des salariés sur @ 310 389 310

la premiére tranche d'age. L 7 ? ?

e L sectour juridique es! s . S
impcté por e cobine ® S e e
d'avocats qui concentrent (.) 08 % 309 339
une forte proportion des emplois. T e e R

® Deux branches du secteur santé (_'\) NS NISS NS
ont une forte PTOPOTTION
de jeunes: les cliniques (5) 40% 329 289
vétérinaires (51 %) et
la pharmacie d'officine (40 %). (+> 329% 379 31%
es 1ol QUITEs, CODInets N e
dentaires, cabinets médicaux @/) 999 439 349
et labOraIOIESs e DIOIOGIE e
médicale affichent des taux ((\:) 249 309 37 %
de SENIOTS PlUS BlEVES QUE 1
la moyenne régionale du secteur. Qa) 239 37% 40 %

® 40% 36 % 24%
€)) 51% 33% 15%
Nouvelle-Aquitaine 33% 38% 29 %
()mpL 36 % 36 % 27 %
*NS: Non significatif
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