Barometre

Entreprises

) Dans la région Auvergne-Rhéne-
Alpes, le champ de I'OMPL
compte 13561 entreprises
employeuses. Parmi elles, 7,75 %
sont nouvelles et 7,54 % ne font
plus partie des effectifs, ce qui
représente un faux de rofation

de 7,65 %.

G@ Secteur cadre de vie-technique

(7&9 Entreprises d'architecture

@ Entreprises d'économistes
de la construction

(LW) Entreprises d'experts
&7/ en automobile

- «, Cabinets de géométres-experts,
Q@) géométres-fopographes,
photogrammétres et experts fonciers

@ Secteur juridique

(m) Etudes d’administrateurs et mandataires
judiciaires

(6) Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs judiciaires
(—'\) et Sociétés de ventes volontaires de
meubles aux enchéres publiques

(é,,) Etudes d'huissiers de justice

<+> Secteur santé

EN

(»w' Cabinets dentaires
({\:) Laboratoires de biologie médicale

extra hospitaliers
(%) Cabinets médicaux
G‘) Pharmacie d'officine

@) Cliniques vétérinaires

Région Auvergne-Rhéne-Alpes OMPL
ENTREPRISES LIBERALES

2016

le Barometre Régional Entreprises de 'OMPL présente les informations saillantes
concernant le tissu entrepreneurial dans lequel évoluent les entreprises libérales du
champ de 'OMPL! en Auvergne-Rhéne-Alpes. Ce barométre offre une photographie
instantanée, fout en intégrant les principales évolutions sur les demiéres années.

Secteurs du champ de 'OMPL en 2015

® @ @ Oml

Cotisants & Actalians? 1442 1698 10473 13613
Enfféprisés errrlrprloyertszesr : 1436 1656 10469 - 1356] :
Evolution 20142015 - 2,05 6,98 ~047 021
Tour>r<rd’eﬁtrrée - 9.4 14,31 6,49 - 775
Tour>r<rde S’(’)me"' - 11,56 7,91 6,93 - 754
Taux de rotation 10,48 11,11 6,71 7,65

Données au 31/12. Source: Actalians 2015.

C@DQUASI—STABILITé DU NOMBRE D'ENTREPRISES

En 2015, le champ de I'OMPL est quasiment stable par rapport & I'année précédente.
le secteur juridique se distingue par une progression nofable du nombre de sfructures
employeuses [+ 6,98 %). Néanmoins, le secteur santé, avec plus de 77 % des entreprises
employeuses, impacte frés fortement le champ de 'OMPL.

Entreprise : entité légale constituant une unité organisationnelle de production de biens et
de services. Elle est composée d'un ou plusieurs établissements.

Entreprises employeuses : enfreprises du champ de I'OMPL cotisantes & Actalians, exclu-
sion faite des organismes de formation ou professionnels.

Taux d’entrée: nombre d'entreprises nouvellement cofisantes & Acfalians en 2015
rapporté au nombre total d'entreprises.

Taux de sortie: nombre d'entreprises ne cofisant plus & Actalians en 2015 rapporté au
nombre fofal d'entfreprises.

Taux de rotation : moyenne des taux d'entrée et de sortie (turnover). Cet indicateur donne
une évaluation du renouvellement annuel des entreprises employeuses.

! Entreprises libérales du champ de 'OMPL : secteur cadre de vietechnique (entreprises d'architecture, entreprises d'économistes de la
construction, entreprises d’experts en automobile, cabinets de géométresexperts, géomeétres-topographes, photogrammétres et experts
fonciers), secteur juridique (études d’administrateurs et mandataires judiciaires, cabinets d’avocats, offices de commissaires-priseurs
judiciaires et sociétés de ventes volontaires de meubles aux enchéres publiques, études d’huissiers de justice), secteur santé (cabinets
dentaires, laboratoires de biologie médicale extra hospitaliers, cabinets médicaux, pharmacie d'officine, cliniques vétérinaires).

2 Ensemble des structures du champ de I'OMPL, y compris les organismes de représentation et de formation.
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C@) Entreprises du champ de 'OMPL par branche en 2015
. Cofisants Entreprises Evolution Taux Taux Taux
EVOLUHONIANNUELLE A Acfalians?  employeuses  2014-2015  d'enfrée de sortie  de rofafion
CONTRASTEE SELON
LES SECTEURS (%) 1442 1436 -2,05 9,4 11,56 10,48
® Pour le secteur cadre de vie- D
technique, la tendance est (7&) 1045 1041 -0,95 10,66 11,72 11,19
a la baisse. Cetfe évolution est
largement influencée par @ 153 153 2,00 11,11 9,15 10,13
les entreprises d'architecture
qui concentrent /2,49 % (Lé) 61 61 ~1286 000 1475 7,38
des entreprises. Les cabinets
de géometres, seccljnd effefchf (,A@) 183 181 718 387 1160 773
le plus important d'entreprises
employeuses, connaissent
aussi une variation négative @ 1698 1656 6,98 14,31 791 1,11
des effectifs. Les fluctuations
observées dans les autres (ﬁ 33 33 6,45 18,18 12,12 15,15
branches doivent éfre interprétées
avec prudence en raison (.‘,) 1393 1358 8,64 1605 8,25 12,15
des faibles volumes d'entreprises.
® le secteur juridique connat (_3\) 40 49 426 408 0,00 2,04
une progression remarquable
du nombre drentreprises (é,) 223 216 ~182 509 694 6,02
employeuses [+ 6,98 %).
Cette variation est portée par
le dynamisme entrepreneurial (+) 10473 10469 -0,47 6,49 6,93 6,71
des cabinets d'avocats qui
concentrent 82 % des entreprises (:;/D 2978 2977 0,44 7,63 7,26 744
du secfeur. Le taux de rotation
de la branche (12,15 %) montre ((\:) 100 00 -10,71 5,00 16,00 10,50
d'importants mouvements de
maind'ceuvre salariée. (%) 4144 4142 -0,89 7,07 7,94 7,51
® e secfeur santé enregistre
ne siabilié du nombre G') 2640 2640 ~086 466 545 5,06
d'entreprises employeuses,
avec un faux de variation
do— 0.47 % los cabingts G‘) 611 611 1,66 5,07 3,44 4,26
médicaux, la pharmacie
d'officine ef les cabinets OmpL 13613 13561 0,21 7,75 7,54 7,65
dentaires rassemblent les plus
. , i Données au 31/12. Sources: Actalians 2014, 2015.
gros contingents d'entreprises.
Néanmoins 'importante o
variation dans la branche ) Dans la région Auvergne-Rhéne-Alpes, le secteur cadre de vietechnique compte
des laboratoires de biologie 1436 entreprises employeuses. Parmi elles, 9,4 % sont nouvelles et 11,56 % ne font
médicale extra hospitaliers plus partie des effectifs, ce qui représente, au final, un taux de rotation de 10,48 %.
[~ 10,71 %) ttmoigne
d'une resfructuration profonde
de son fissu entrepreneurio| ? Ensemble des structures du champ de 'OMPL, y compris les organismes de représentation et de formation.
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MOINS D'ENTREPRISES
Depuis 2008, le nombre

d'entreprises employeuses

du champ de I'OMPL a diminué
de 538 unités. Lles dynamiques
secforielles sont toutefois différentes.
Alors que les secteurs cadre

de vietechnique ef santé comptent
moins d'enfreprises employeuses

[~ 113 et = 547 respectivement),
le secteur juridique est dans

une dynamique inverse avec

une progression de 122 enfreprises.

TENDANCE A LA BAISSE

La variation négative du nombre
d'entreprises du secteur cadre

de vietechnique esf en prise directe
avec celle de la branche

des entreprises d'archifecture

[~ QO structures par rapport

& 2008). Leffet est renforcé

par I'évolution de la branche

des cabinets de géometres qui est
I'autre principale composante

du fissu entrepreneurial sectoriel.

Evolution du nombre d’entreprises employeuses
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Données au 31/12. Sources: Actalians 2009 & 2015.

) En 2008, le champ de I'OMPL recouvrait 14099 entreprises employeuses.

Evolution du nombre d’entreprises employeuses par branche
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Données au 31/12. Sources: Actalians 2009 & 2015.

) En 2008, le secteur cadre de vietechnique comptait 1549 entreprises employeuses.
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FAIBLE PROGRESSION DU
NOMBRE D'ENTREPRISES

Depuis 2008, le nombre
d’entreprises employeuses s'est
accru de 122 unités. En volume,
la branche des cabinets d'avocats
connait la plus forte variation

(+ 133 entreprises).

Les mouvements observés

dans cefte branche impactent
directement I'ensemble du secteur
dans la mesure ou elle rassemble
82 % des enfreprises.
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DIMINUTION DU NOMBRE
D'ENTREPRISES

Par rapport & 2008, le secteur
santé a vu le nombre d'entreprises

employeuses reculer de 547 unités.

L'influence de la branche des
cabinets médicaux, 39,56 %
des entreprises du secteur, est
notable. En effet, depuis 2008,
ceffe branche a perdu

139 structures employeuses.

A l'inverse, leur nombre s'accroit
dans la branche des cliniques
vétérinaires (+ 46 enfreprises).

@ Secteur juridique
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) En 2008, le secteur juridique comptait 1 534 entreprises employeuses.

<+> Secteur santé
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) En 2008, le secteur santé comptait 11016 entreprises employeuses.
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Données au 31/12. Sources: Actalians 2009 & 2015.
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Données au 31/12. Sources: Actalians 2009 & 2015.
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