Région Pays de la Loire

EFFECTIFS SALARIES

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entre-
prises libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS 2012.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'em-
ploi des salariés au niveau de 'OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.

Répartition des salariés par genre et secteur professionnel
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relativement proche de la parité ;

@ le secteur juridique compte plus de quatre emplois sur cing occupés par des femmes.
Cette proportion est supérieure de frois points & la moyenne nationale (80 %) ;

@ le secteur santé, en raison des spécificités des emplois proposés (forte proportion
d’emplois de secréfariat, nombreux contrafs & temps partiel], recrute frés majoritairement
des femmes. La région se situe de deux poinfs au-dessus de la moyenne nationale

[Q0 %).
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C@) Répartition des emplois par genre et branche professionnelle

NEUVIEME REGION Secteur/Branche professionnelle Femmes % Hommes % Total
EMPLOYEUSE
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frés marginale.
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