Région Midi-Pyrénées Languedoc-Roussillon

CATECORIES SOCIALES

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entre-
prises libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2012.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'em-
ploi des salariés au niveau de 'OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.
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) la catégorie sociale « cadres et professions intellectuelles supérieures » felle que définie par
I'Insee est plus large que les seuls « cadres » au sens statutaire. Elle comprend également des
professions qui requiérent des connaissances frés approfondies sans pour autant bénéficier du
statut de cadres.

L'appellation « professions intermédiaires » regroupe des individus qui occupent une position
infermédiaire entre les cadres ef les agents d'exécution [ouvriers ou employés|. Elle comprend les
techniciens, agents de mailrise, infirmiéres, dessinateurs, préparateurs en pharmacie. ..

Dans le contexte des branches des professions libérales I'appellation « ouvriers » de I'lnsee
conceme essentiellement les ouvriers de maintenance, de neftoyage, les chauffeurs livreurs. ..

Répartition des salariés par catégorie sociale et secteur professionnel
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, les professions libérales se caractérisent par une répartition des salariés sur les différentes
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catégories sociales. Cependant, des écarfs en fonction du secfeur sont observés :

@ le secteur cadre de viefechnique se singularise par un faux de cadres et de professions
(‘l‘) Secteur santé intermédiaires supérieur aux deux autres secteurs et & la moyenne régionale ;
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@ Cabinets dentaires O | 9 P P ploy P

la moyenne nationale du secteur (67 %) ;
() eI e DL et @ le secteur santé & une répartition des emplois plus équilibrée malgré une forte proportion
extra hospitaliers p plols plus eq 9 prop
» d’employés. le taux de professions intermédiaires est supérieur & la moyenne nationale
(%) Cabinets médicaux (31 %)
0.
G‘) Pharmacie d'officine

@‘) Cliniques vétérinaires www.observatoiremetiersentreprisesiberales. fr ()I I lPL
4, rue du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex 01 @ ompl@acialians.fr  emesni:




Barométre Salariés  Région Midi-Pyrénées Languedoc-Roussillon

CATECORIES SOCIALES

<@> Répartition des salariés par catégorie sociale et branche professionnelle

CATEGORIES SOCIALES Secteur/Branche professionnelle Cadres inl:er?:ésjlii:?:es Employés Ouvriers

DIVERSEMENT

REPRESENTEES (%) 24% 45 % 26% 5%
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@ Dans le secteur juridique, (_,\) 16 % 59 62 % 17 %
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majoritairement des employés. (é.) 79 89 709, 59
Deux branches se démarquent,
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@ Les branches du secteur santé (%D 59 17 % 71 % 79
sont plus hétérogenes. s S B i
les cliniques vétérinaires G’) 25% 55% 15% 5%
et les pharmacies d'officine
recrutent plus de cadres, Cf) 33% 2% 58 % 8%
principalement des vétérinaires
salariés ef des pharmaciens ()mpl. 16% 32% 46 % 6%
adjoints. Les pharmacies
d'officine et les laboratoires
de biologie médicale ont
une proportion significative
de professions intermédiaires.

A I'exception des pharmacies

d'officine, les autres branches

affichent une proportion

d’employés importante.
www.observatoiremetiersentreprisesiberales. fr () m P L
4, rue du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex O1 o ompl@acialians.fr &




