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Secteur cadre de vietechnique

Entreprises d'architecture

Entreprises d'économistes
de la construction

Entreprises d'experts
en automobile

Cabinets de géométres-experts,
géométres-fopographes,
photogrammétres et experts fonciers

Secteur juridique

Etudes d’administrateurs et mandataires
judiciaires

Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs judiciaires
et Sociétés de ventes volontaires de

meubles aux enchéres publiques

Etudes d'huissiers de justice

Secteur santé

Cabinets dentaires

Laboratoires de biologie médicale
extra hospitaliers

Cabinets médicaux
Pharmacie d'officine

Cliniques vétérinaires

Région Grand-Est

PYRAMIDE D'ACE

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entre-
prises libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS 2012.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'em-
ploi des salariés au niveau de 'OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.

Répartition des salariés par tranche d'dge et secteur professionnel
Effectif 2012
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B < 35 ans
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C@) PYRAMIDES D'ACE DIFFERENCIEES EN FONCTION DU SECTEUR

la région se caractérise par une pyramide indiquant une présence plus importante de

salariés sur la premiére tranche d'age (< 35 ans). Cependant, le profil de la pyramide

différe selon le secteur:

@ le secteur du cadre de vietechnique est le plus jeune avec 46 % des salariés de moins
de 35 ans et un trés faible taux de séniors;

@ le secteur juridique a une répartition des effectifs qui se situe principalement sur la
seconde franche d'age et un faux de séniors supérieur aux autres secteurs ;

@ le secteur santé se singularise par une répartition plus équilibrée des effectifs méme si
la tranche plus jeune est prépondérante.
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Barométre Salariés « Région Grand-Est

PYRAMIDE D'ACE

C@) Répartition des salariés par tranche d'age et branche professionnelle
PYRAMIDE DES AGES Secteur/Branche professionnelle <35 ans 35-50 ans 50 ans et +
DIFFERENTE SELON @) 5 1 o
LES BRANCHES N : :
A l'intérieur de chaque secteur, (,&9 48 % 33% 19%
les pyramides des ages sont
hétérogeénes ® 46% 31% 22%
cadre de viefechnique est Gi) 38 % 38% 24%
és impactée par la branche o
des entreprises d'architecture. Q@) 42% 327% 267%
Toutes les branches, en dehors
des entreprises d'experts en @ 34% 37 % 30 %
automobile, ont un faux de
jeunes salariés supérieur aux (ﬁD 32% 31% 36%
auires franches d'age. Il monte
& 48 % dans les entreprises (l.’) 33 % 40 % 27 %
Jarchitecture S
@ lo pyramide du secteur juridique ® we e a
est frés marquée par les cabinets (5) 36 % 319 4%
d'avocats qui concentrent une
trés forte proportion des emplois. . ) .
la pyramide des cabinets (+> 9% s 2%
d'avocats indique une forte
proportion de salariés d'age @/> 34% 40'% 25%
niermédiaire. En revanche,
la branche des huissiers @:) 3% 4 32%
de fusice of ds offices do () 287 410/ 3] 7
commissaires-priseurs judiciaires e
et salles de ventes volontaires G,) 169 399 999
ont une proportion de jeunes
plus importante ; Gs) 509 279 14%
@ deux branches du secteur
santé ont une forfe proportion ()mPL 39% 35% 26 %
de salariés dans la plus
jeune franche. A confrario,
les cabinets dentaires et les
cabinets médicaux ont plutét
des salariés d'age intermédiaire.
la branche des laboratoires de
biologie médicale se distingue
par une répartition équilibrée sur
les trois tranches.
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