(%) Secteur cadre de vietechnique

@
@

Entreprises d'architecture

Entreprises d'économistes
de la construction

Entreprises d'experts
en automobile

Cabinets de géométres-experts,
géométres-fopographes,
photogrammétres et experts fonciers
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Etudes d’administrateurs et mandataires
judiciaires

Cabinets d'avocats

Offices de commissaires-priseurs judiciaires
et Sociétés de ventes volontaires de

meubles aux enchéres publiques

Etudes d'huissiers de justice
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Cabinets dentaires

Laboratoires de biologie médicale
extra hospitaliers

Cabinets médicaux
Pharmacie d'officine

Cliniques vétérinaires

Région Bretagne

EFFECTIFS SALARIES

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entre-
prises libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS 2012.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'em-
ploi des salariés au niveau de 'OMPL et de chacun des trois secteurs dans la région.

Répartition des salariés par genre et secteur professionnel
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C@) EMPLOIS TRES MAJORITAIREMENT FEMININS

la région Brefagne affiche un taux de féminisation global frés élevé et idenfique & la

moyenne nationale (83 %).

Cependant, la moyenne régionale cache des disparités par secteur:

@ le secteur cadre de vietechnique se caractérise par une répartition des emplois
relativement proche de la parité ;

@ le secteur juridique compte plus de quatre emplois sur cing occupés par des femmes.
Cette proportion est supérieure & la moyenne nationale (80 %);

@ le secteur santé, en raison des spécificités des emplois proposés (forte proportion
d’emplois de secrétariat, nombreux contrafs & temps partiel], recrute frés majoritairement
des femmes. La région se situe un point au-dessus de la moyenne nationale (90 %).
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EFFECTIFS SALARIES

C@) Répartition des emplois par genre et branche professionnelle
NEUVIEME REGION Secteur/Branche professionnelle Femmes % Hommes % Total
EMPLOYEUSE
G%) 1455 46 % 1699 54 % 3154
les entreprises libérales constituent (,&9 1065 52% 996 48 % 2061
une véritable force régiono|e.
Elles regroupent prés de 5 % @ 47 38% 78 62 % 125
libérales au niveau national. Givr) 95 44 % 119 56 % 214
® Lo soctour cadre de )
vietechnique concentre prés Q@) 248 337% 206 o7 % /54
de 16 % des emplois régionaux,
oour grande parie (65 %) @ 1558 82% 346 18% 1904
situésdons|esemreprises .
d'architecture. la branche (ﬁD 99 84 % 19 16 % 118
des cabinefs de géoméfres est
la plus masculine du secteur (l.’) 1201 86 % 196 14% 1397
Zfz(}iﬁséje sept hommes sur (—'\) » p— 18 1o o
® Le\secteur juridique repré.senfe (5) 104 709 83 309 277
prés de 10 % des emplois dont
plus de 73 % dans les cabinefs
d'avocats. Imoortance (+> 13405 91 % 1341 9% 14746
/ P
numérique de la branche
impacte largement foutes (“)/> 1842 97 % 06 3% 1908
o movennes do secieur
s cfces e commisaies ®© S
riseurs judiciaires et 7 . .
s soles ce venesvoloriies |9
se démarquent par un faux G,) 505] 80 % 633 1% 5684
d’emploi masculin supérieur
a |O moyenne dU secteur. @) 1026 88 % 146 12% 1172
@ Le secteur santé absorbe plus
de 74 % des emplois, localisés OmpL 16418 83% 3386 17% 19804
pour plus de 38 % d'entre eux
dans les pharmacies d'officine.
La féminisation des effectifs est
particulierement élevée dans
les cabinets dentaires ou
la présence des hommes est
frés marginale.
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