MOBILITE ANNUELLE
DES SALARIES

Salariés

. Secteur santé ¢ Cabinets médicaux
Baromeétre ( )

Ce barométre présente les informations saillanfes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS fournies par I'lnsee et
de prévisions sfafistiques. Il propose une photographie comparative des caractéristiques
et des conditions d'emploi des salariés.

. Mobilité annuelle
®

TURNOVER MOYEN (%D <+) ()mpL

Le turnover est contenu (14,6 %).

Il est inférieur au seuil crifique Effectif en début d'année 76215 278890 381611

de 15 % et se situe dans une

fourchette relativement commune. Effectif total de I'année 88148 332331 461601

Lla mobilité des salariés peut étre

Cons]dérée comme normgle' Nb SC]l. entrés dcms |'c|nnée 11 933 53 44] 79990
Nb. sal. sortis dans I'année 10376 47 480 71479
Taux d'entrée (%) 15,7 19,2 21,0
Taux de sortie (%) 13,6 17,0 18,7
Turnover annuel (%) 14,6 18,1 19,8

Source : Insee, DADS 2018.

@) Taux d’entrée = Nombre de salariés entrés dans I'année
Effectif salarié en début d’année

Taux de sortie = Nombre de salariés sortis dans I'année
Effectif salarié en début d’année

Turnover annuel = Taux d’entrée + Taux de sortie
2
Cet indicateur donne une évaluation du rythme de renouvellement des salariés.

<+) Secteur santé

Branche professionnelle

(%) Cabinets médicaux
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C@D Evolution du taux de mobilité (%)
P Branches professionnelles 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
LEGERE PROGRESSION
DU TURNOVER <%> Taux d’entrée 14,0 12,0 12,8 12,8 13,4 18,1 15,7
Sur la période, le tumover de Taux de sortie 120 120 104 104 10,8 12,8 13,6
labranche fend & augmenter. Tumoveranmnvel 13,0 12,0 11,6 11,6 12,1 155 1446
Il progresse de 1,6 point. .
) Taux d’entrée 18,0 16,0 15,4 15,6 16,0 21,0 19,2
le secteur suit une fendance -+
similaire. Taux de sortie 16,0 15,0 13,4 13,5 13,9 16,1 17,0
Turnover annuel 17,0 15,0 14,4 14,5 14,9 18,6 18,1
Taux dentrée 19,0 17,0 16,0 16,8 17,1 22,3 21,0
C)mpL Taux de sortie 180 160 148 150 154 17,6 187
Turnover annuel 18,0 16,0 15,4 15,9 16,3 20,0 19,8
Source : Insee, DADS 2012-2018.
(@D Mobilité annuelle selon les caractéristiques socio-économiques (%)
Genre Contrat
FORT IMPACT
SOCIOPROFESSIONNEL Branches professionnelles Femmes Hommes Dl CDD Autres
Lla décomposition selon (%) Taux d'entrée 15,2 21,1 9,9 140,1 724
les caractéristiques Taux de sortie 13,3 16,8 9,5 103,1 52,9
socioprofessionnelles montre
Turnover annuel 14,3 19,0 9,7 121,6 62,6

qu'au niveau de la branche :
® le niveau de mobilité Taux d'entrée 18,1 29,3 11,0 159,8 54,4
annuelle est plus important <+)
pour les hommes (19,0 %);

Taux de sortie 16,1 25,3 11,1 121,8 39,2

* e renouvellement des Turnover annuel 17,1 27,3 11,1 140,8 46,8
personn§|s embguches en Toox d'entrée 19.6 27,9 1.6 1525 757
CDD mais aussi en confrats
« quires » [apprentissage, ()mPL Taux de sortie 17,6 24,3 11,7 112,4 65,4
.Stgge'. contrafs gldes. ) est. Turnover annuel 18,6 26,1 11,7 132,4 70,6
intensif. Toutefois, les effectifs
travaillant dans le cadre ™
d'un CDI sont stables; Tranches d'age csp

® les salariés agés de moins Branches professionnelles | <35ans  35-49 ans 50 Tns e Cadres . P’°Fe?j.°f‘5 Employés ~ Ouvriers
de 35 ans ont le plus fort plus infermédiaires
faux de rofation (28,7 %); () Tedewie | 336 121 89 | 190 157 157 127

® les cadres connaissent la ( ) ,
mobilité la plus importante Taux de sorfie | 23,7 10,2 11,2 14,4 124 14,0 19
avec un niveau élevé (16,2 %). Turnover annuel | 28,7 11,1 10,1 16,7 14,0 14,9 12,3

<+) Taux d'entrée 36,8 12,5 9,4 27,7 16,5 18,7 19,5
Taux de sortie | 28,1 11,4 12,5 24,5 15,0 16,4 17,2
Turnover annvel | 32,4 12,0 10,9 26,1 15,7 17,6 18,3
Taux d'entrée 40,8 13,0 9,6 25,7 18,2 21,0 22,5
Omp L Toux de sortie 320 122 125 23,5 16,1 18,9 18,7
Turnover annuel | 36,4 12,6 11,0 24,6 17,2 20,0 20,6
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MOBILITE DIFFERENTE
SELON LE TYPE DE METIER

Hors salariés dont le type de
métier n'a pas pu éfre déterming,
la rotation est maximale ef se
situe & un niveau frés élevé pour
les salariés exercant des téches
annexes « aufre » & l'activité

de l'entreprise.

Types de métiers

Exercice total  Exercice partiel

Soutien

Soutien

EMBAUCHES FEMINISEES

Le taux de féminisation (89,1 %)
est légérement inférieur & celui
de l'ensemble des salariés

de la branche (91,5 %).

Branches professionnelles du métier du métier au métier & 'entreprise Autre
C%D Taux d'entrée 28,4 16,1 13,9 15,3 43,9
Taux de sortie 20,3 12,2 12,3 13,7 38,6
Turnover annuel 24,3 14,2 13,1 14,5 41,3
<+) Taux d’entrée 28,9 17,3 19,0 17,1 53,1
Taux de sortie 25,6 15,7 16,7 14,9 43,4
Turnover annuel 27,2 16,5 17,8 16,0 48,3
Taux d’entrée 25,8 19,4 18,9 21,0 45,3
()m P l. Taux de sortie 22,7 17,7 17,2 18,6 35,3
Turnover annuel 24,3 18,5 18,0 19,8 40,3
Source : Insee, DADS 2018.
Profil des entrants
Répartition par genre (%)
100+ 15,1 22,4
80 84,9
77,6
60 4
40 4
20 4
0
O @ Ompl
H H Femmes H B Hommes

Source : Insee, DADS 2018.
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@
ENTRANTS PLUTOT
EN CDI

Les recrutements dans le cadre
d'un CDI sont majorifaires (60,3 %)
mais ce type de contrat est

beaucoup plus présent au sein
de la branche (20,4 %).

©
ENTRANTS
RELATIVEMENT JEUNES

48,2 % des recrutés sont dgés
de moins de 35 ans contre
259 % pour les salariés de

la branche.

Répartition par type de contrat de travail (%)

100
4,5
80 34,7
60 4
50,5
40 4
20
0

T
O @ Ompl
H W CDI B W CDD B W Apprentissage Autres contrats
Source : Insee, DADS 2018.

Répartition par tranche d'age (%)

100
15,7 14,2
80 237 22,6
60+ 60,6 22
40
20 -
0

@) ® Omol
W W <35ans W W 3549 ans W 50 ans et +
Source : Insee, DADS 2018.

www.ompl fr C)mpL

18-20 boulevard de Reuilly o 75012 Paris e ompl@ompl.fr



\
L
7

EMBAUCHES D'EMPLOYES

la catégorie des employés est la
plus importante chez les recrutés
(73,2 %).

Elle est aussi fréquente que dans
I'ensemble de la branche (73,1 %).
les secrétaires représentent /7,8 %
des salariés recrutés dans ceffe
catégorie.

©

RECRUTEMENTS EN
SOUTIEN A LENTREPRISE

Ce sont des salariés exercant
des taches de soutien &
I'entreprise qui sont le plus
souvent recrutés (/1,2 %).

II' sagit & 80,0 % de secréfaires.

Barométre Salariés e Secteur santé  Cabinets médicaux

MOBILITE ANNUELLE DES SALARIES

Répartition par catégorie sociale (%)

100 -
433
80
60 -
30,0
40—
20 21,6
0
Ompl

Quvriers
Source : Insee, DADS 2018.

B W Cadres H W Professions intermédiaires B W Employés

Répartition par type de métier (%)

100
71,2
80 4
60 4
40 4
20 | 6,9
18,1
0 1.6
(@) Ompl
B W Exercice total du métier M M Exercice partiel du métier M M Soutien au métier [ M Soutien & I'entreprise Autre

Source : Insee, DADS 2018.
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@
MOBILITE SUPERIEURE
DES FEMMES

la part des femmes chez
les sortants (20,0 %) est proche
de celle des entrants (89,1 %).

©
MAJORITE DE SORTANTS
EN CDI

66,4 % des sortants étaient en
CDI, proportion supérieure &
celle observée pour les entrants
(60,3 %).

Profil des sortants

Répartition par genre
100 —

(%)

14,7
80 853
60
40 4
20
0

® ®

Bl H Femmes B H Hommes

Répartition par type de contrat de travail (%)

100

Ompl

Source : Insee, DADS 2018.

03 47
28 3],,2
80
60 _| 66,4
60,1
40 |
20 4
0
&) @ Omol
H W CDI B W CDD B W Apprentissage Autres contrats

Source : Insee, DADS 2018.
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(. ) Répartition par tranche d'age (%)
P 100

DEPARTS PLUS & =
IMPORTANTS CHEZ 60
LES JEUNES ] ot 23,6
Les sortants sont majoritairement
des jeunes mais dans une 60+
proportion inférieure & celle des o1 55,5
entrants (39,1 % contre 48,2 %). 0 ‘

20

0

&) ® Ompl

H B <35ans M W 3549 ans [ M 50 ans et +
Source : Insee, DADS 2018.

C@D Répartition par catégorie sociale (%)

100
SORTANTS AU PROFIL oy
PROCHE DES ENTRANTS '
Tout comme chez les entrants, 80+
la catégorie des employés est
la plus représentée chez les 0
sorfants (/5,4 %). Parmi ces
sortants, 79,1 % sont des 29,7
secrétaires. 40 |

20 18,2 22,1
0

O @ Ompl

M W Caodres M W Professions intermédiaires B B Employés Ouvriers
Source : Insee, DADS 2018.
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DEPART DE SALARIES EN
SOUTIEN A LENTREPRISE

A l'image des entrants, les
salariés en réalisant des taches
de soutien & l'entreprise
représentent la plus grande
proportion de sortants (73,6 %).
Les secrétaires représentent
80,6 % de ces salariés.

®
SPECIFICITES REGIONALES

le turnover de la branche varie
sensiblement d'une région

& lautre.

Il est maximal pour Ile-de-France
(18,2 %) ef le taux le plus bas est
atteint pour les Hauts-de-France

(12,0 %).

Répartition par type de métier (%)

100

80 4

60 4

40 4

20

@
B W Exercice total du métier M M Exercice partiel du métier M B Soutien au métier [ M Soutien & I'entreprise Autre
Source : Insee, DADS 2018.

Turnover par région (%)

Ompl

Régions (%) (+) c> m P L
Auvergne-Rhéne-Alpes 14,6 18,2 19,7
Bourgogne-Franche-Comté 15,0 16,4 16,9
Bretagne 14,3 17,7 18,4
Centre-Val de Loire 14,8 16,0 16,8
Corse 15,3 20,9 21,1
DOM 17,6 18,5 19,1
Grand Est 13,9 17,2 18,0
Hauts-de-France 12,0 15,2 16,2
fle-de-France 18,2 22,3 26,1
Normandie 13,1 16,5 16,8
Nouvelle-Aquitaine 13,8 16,8 18,0
Occitanie 14,1 17,4 18,5
Pays de la Loire 13,9 17,7 18,3
Provence-Alpes-Céte d'Azur 14,1 18,9 19,8
Ensemble 14,6 18,1 19,8

Source : Insee, DADS 2018.
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