Secteur santé e Laboratoires de biologie

Baromeétre ( ) médicale extra-hospitaliers

FORMATION
PROFESSIONNELLE

Salariés

Ce barométre présente les informations saillanfes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données sur la formation professionnelle
2020 de I'OPCO-EP. Il propose une photographie des caractéristiques et des conditions
d'acces des salariés & la formation professionnelle continue au niveau de 'OMPL, du
secteur et des branches professionnelles.

( ) Données de cadrage 2020'

SOUS UTILISATION ((‘:) (+) ()mpL

DE LA FORMATION

Lo branche est caractérisée
por une fg]blesse reloﬂve Effecfifs SCIIGI'iéS "OfOUX2 48 865 344 765 459 600
dans l'accés & la formation
professionnelle. En effet, elle
regroupe 14,2 % des salariés Nombre total d’entreprises 409 78440 102031
du secteur santé et est &
l'origine de 2,1 % des actions
de formation. Seuls 3,0 % des
salariés ont suivi au moins

une formation en 2020.

Nombre total d’actions de formation 1489 70557 89175

Nombre d’entreprises formatrices 221 20075 25364

Sources : OPCO-EP, bases formation et adhérents 2020 ; Insee, DADS 2008-2018, estimations.

<@> Taux d'accés & la formation (%)
Branches Taux d'accés des salariés & la formation® Taux d'entreprises formatrices*
TAUX ASSEZ FAIBLE professionnelles
D'ACCES A LA FORMATION Cpro  Capp PDC Cpro Capp PDC
Au sein de la branche : (Q,) 0,3 1,1 17 12,0 37,4 19,3
e les salariés enrichissent
majoritairement leurs <+> 1,0 4,1 15,3 3,3 1,7 17,1
compétences par des sfages,
financés dans le cadre du
plan de développement des ()mPL 08 35 15,1 28 10,2 17,3
compéTences “ /7 %)‘ Par Sources : OPCO-EP, bases formation et adhérents 2020 ; Insee, DADS 2008-2018, estimations.

o)
rapport CJU Se\de\ur “5'.3 /’)’. ] Cpro : contrat de professionnalisation.
le taux d'acces a ce dispositif Capp : contrat d'apprenissage.

esf nettement P|U5 faible. PDC : plan de développement des compétences.
* les enfreprises ayant mobilisé

au moins un des dispositifs de

formation ont globalement plus

formatrices que I'ensemble -
du secteur. 1 : les données formation proviennent de la base de données « formation 2020 » de I'OPCO EP. Les branches professionnelles «
Entreprises d'économistes de la construction » et « cabinets de géométres » adhérent depuis la loi du 5 septembre 2018 « pour la
liberté de choisir son avenir professionnel » & un autre OPCO. De ce fait elles ne sont pas prises en compte dans cette fiche au niveau
au niveau des données relatives & I'OMPL.

2 : données estimées.

3 : ensemble des actions de formation.

4 : entreprises ayant mobilisé au moins une fois le dispositif de formation considéré.
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Répartition des formations par sanction (%)
W 01 0,
100+ : .
DOMINANCE 2
DES ATTESTATIONS
DE PRESENCE .

Pour les salariés de la

04 753
branche, le renforcement 736
des compétences s'effectue
principalement par des 60 03
formations débouchant sur 56,1 |8
une aftestation de présence,
56,1 % (stages ef assimilés). 40—
A l'exception des titres et
diplémes (43,6 %), les autres
sanctions sont plus marginales
0,4 %. 20
0
® ®

Ompl
B W Attestation de présence  ll B Certificat de qualification M Titre ou dipléme B [ UC VAE et certificat
professionnelle de compétence

Sources : OPCO-EP, bases formation 2020.

y Répartition des formations par domaine de compétences (%)
(@) 100 s 205

DOMAINES DE
COMPETENCES CIBLES

Les besoins de la branche en 80—

acquisifion de compétences
concement essentiellement
deux domaines : 60|
e [activite premiere l'enfreprise,
559 % (BTS analyses
de biologie médicale,
AFGSU, biologie, ..); 40
* la gestion de l'entreprise,
32,4 % (comptabilité,

ressources humaines, 20
management, ...
0
® ® Ompl
B B Activité de I'entreprise Il B Gestion d'entreprise M M Informatique/numérique B B Développement
professionnel/personnel
Langues 7 Autres
('I') Secteur santé Sources : OPCO-EP, bases formation 2020.
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(@) Répartition des stagiaires par genre (%)
- - 100

ACCES ALA FORMATION 12,9 1,5 16,7
DIFFERENT SELON
LE GENRE 87,1 88,5

80 83,3
871 % des salariés formés sont
des femmes. Cette proportion
est légérement inférieure & celle
quelles détiennent dans 60—
I'ensemble des salariés de la
branche (estimée & 86,3 %
en 2020). 40

20—

0 \

® ® Ompl
B B Femmes B B Hommes
Sources : OPCO-EP, bases formation 2020.
(@) Répartition des stagiaires par tranche d'age (%)
i . 100

ACCES INEGAL SELON 17,0
LA CLASSE D'AGE
Les salariés de moins de 35 ans 80 33,1
sont proportionnellement plus
nombreux parmi les stagiaires :
55,8 % des formés contre 32,9 %
des salariés (part esfimée pour 60
2020).
Les autres salariés sont dans 497
une situation moins favorable. 40—

20—+
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Sources : OPCO EP, bases formation 2020.
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(l) FORMATION PROFESSIONNELLE

C@D Répartition des stagiaires par taille d’entreprise en ETP (%)
N ~ N 100 —
ACCES DIFFERENT A
LA FORMATION SELON
LA TAILLE D'ENTREPRISE .
Les salariés de TPE (moins de
9 salariés) sont surreprésentés
parmi les stagiaires : 20,0 %
des stagiaires alors que ces 60
entreprises emploient 3,8 %
des salariés de la branche.
En revanche, les entreprises de 40—
10 salariés ef plus regroupent
80,1 % des stagiaires contre
96,2 % des salariés.
20—
0
® ® Ompl
EE<56P ME59FETP MM 10a49ETP M I 50ETet+
Sources : OPCO-EP, bases formation 2020.
(@) Taux d'accés des salariés & la formation par région (%)
Régions Cpro Capp PDC
QUELQUES NUANCES R
REGIONALES AuvergneLRhone-Alpes O,] 0,3 0,4
N Bourgogne-Franche-Comté 0,1 0,5 0,3
le taux d'acces au plan
de développement des Bretagne 0,1 0,3 1,1
compétences varie sensiblement Centre-Val de Loire 0,0 0,3 0,7
d'une région & l'autre.
Il ost - Corse 0,0 1,0 0,0
* maximal pour |'Occitanie (79 %; DOM 01 01 1.3
 minimal pour la Corse (0,0 %). Grand Est 0,1 0,3 0,1
Hauts-de-France 0,0 0,1 0,6
fle-de-France 0,3 0,5 1,1
Normandie 0,0 0,4 3,7
Nouvelle-Aquitaine 0,0 0,3 1,5
Occitanie 0,1 0,3 7,9
Pays de la Loire 0,1 0,2 1,4
Provence-Alpes-Céte d'Azur 0,0 0,3 1,0
(g\:) 0,3 1,1 17
Sources : OPCO-EP, bases formation et adhérents 2020 ; Insee, DADS 2008-2018, estimations.
Champ : ensemble des actions de formation.
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