Baromeétre ( ) Secteur santé
Salariés 7 EFFECTIFS PAR GENRE

Ce barométre présente les informations saillontes concemnant les salariés des
enfreprises libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS
2008-2016 foumies par llnsee et de prévisions statistiques pour les années
20172019. Il propose une photographie comparative des caractéristiques ef des
conditions d'emploi des salariés.
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) Evolution du taux de féminisation (%)
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, Répartition des salariés par genre et type de métier (%)
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Source: Insee, DADS 2016.
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PREPONDERANCE DU CDI

Les confrats & durée indéterminée
sont trés largement majoritaires
dans le secteur.

Lles hommes bénéficient moins
souvent que les femmes de ce type
de confrat.
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QUELQUES NUANCES
REGIONALES

Le taux de féminisation du secteur
varie sensiblement d'une région

a lautre.

II'est maximal pour les Pays

de la Loire (91,6 %) et atteint

un minimum pour les DOM (85,8 %|.

Répartition des salariés par genre et type de contrat de travail (%)
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Auvergne-Rhéne-Alpes 96,7 90,0 92,6 888 9046 .3 83,8
Bourgogne-Franche-Comté 96,9 896 93,0 88,9 886 29I ,O 86,4
Bretagne 96,0 88,0 93,0 88,7 88,7 90,7 83,5
Centre-Val de Loire 96,6 890 93,1 880 91,2 907 85,0
Corse 97,2 81,1 912 882 791 884 81,5
DOM 96,8 833 919 81,8 722 858 81,3
Grand Est 95,6 883 939 87,8 91,1 909 85,8
Hauts-de-France 96,0 859 88,9 869 886 884 83,0
fle-de-France 92,4 854 886 824 899 864 77,3
Normandie 958 89,6 92,8 884 893 906 85,0
Nouvelle-Aquitaine 97,0 88,1 93,0 883 90,7 90,8 84,6
Occitanie 96,7 86,0 922 87,2 897 898 84,6
Pays de la Loire 96,9 897 951 88,6 882 91,06 83,6
Provence-Alpes-Céte d'Azur 95,3 855 92,6 867 91,8 895 84,6
Ensemble 955 873 919 868 898 896 829

Source: Insee, DADS 2016.
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