Salariés

CONTRATS D& TRAVAIL

Baromeétre ( ) Secteur santé e Pharmacie d’officine

Ce barométre présente les informations saillontes concemnant les salariés des
enfreprises de la branche professionnelle de la pharmacie d'officine, & partir des
données de la DADS 2008-2016 fournies par I'lnsee et de prévisions statistiques
pour les années 20172019. Il propose une photographie comparative des
caractéristiques ef des conditions d'emploi des salariés.
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Au niveau du secteur, le taux de
CDD tend & diminuer jusqu'en
2016.
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<@> Répartition des salariés par genre et type de contrat de travail (%)
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CDD PLUS FREQUENT POUR
LES JEUNES

les salariés de moins de 35 ans
fravaillent trois fois plus souvent
dans le cadre d'un CDD que ceux

de la tranche d'age infermédiaire.

Répartition des salariés par classe d'age et type de contrat de travail (%)
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NUANCES SELON
LA CATECORIE SOCIALE

Au niveau de la branche quelle que
soit la catégorie sociale, le CDI

est le confrat de référence.
Cependant, le recrutement en CDD
est plus fortement mobilisé pour

les cadres.

Répartition des salariés par catégorie sociale et type de contrat de travail (%)
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©
NUANCES SELON LA DUREE
DU TEMPS DE TRAVAIL

les salariés de la branche
fravaillant & temps partiel sont plus
souvent en CDI que ceux fravaillant
& femps complet.

©
QUELQUES NUANCES
REGIONALES

la part de CDD au sein de

la branche varie sensiblement
d'une région & l'autre.

Elle est maximale pour la Bretagne
(12,8 %) ef minimale pour
ITle-de-France (7.8 %).

Répartition des salariés par temps de travail et type de contrat de travail (%)
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Régions G‘) <+) ()m Pl.
Auvergne-Rhéne-Alpes 10,2 10,0 9.7
Bourgogne-Franche-Comté 9,3 8,6 9,1
Bretagne 12,8 11,5 11,1
Centre-Val de Loire 9,3 5,3 8,4
Corse 12,6 57 10,1
DOM 10,8 10,8 10,9
Grand Est 9,3 8,6 8,7
Hauts-de-France 8,4 9,1 9,0
fle-de-France 7,8 8,1 10,0
Normandie 9,6 9,8 9,5
Nouvelle-Aquitaine 11,2 10,1 9,9
Occitanie 11,5 10,5 10,3
Pays de la Loire 11,8 11,0 10,6
Provence-Alpes-Céte d'Azur 10,8 9.4 9,1
Ensemble 10,0 96 97

1: non déterminé pour cause de secret statistique.
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