CDI LARGEMENT
MAJORITAIRE

Le taux de CDl est trés élevé (88,3 %)
et supérieur & la moyenne du secteur.
Hors CDD, les autres types de
confrafs (stagiaires, contrats aidés, ...)
sont peu mobilisés.

Barometre
Salariés

FORTES VARIATIONS
DE LA PART DES CDD

Au niveau de la branche, le taux de
CDD connait d'importantes variations
et baisse jusquen 2016. (7,2 points|
Les prévisions effectuées pour

les années 2017 & 2019 anficipent
la poursuite de ceffe fendance.
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et administrateurs judiciaires

CONTRATS D& TRAVAIL

Ce barométre présente les informations saillontes concemnant les salariés des
enfreprises de la branche professionnelle des études d'administrateurs et mandataires
judiciaires, & partir des données de lo DADS 2008-2016 fournies par I'lnsee et
de prévisions sfatistiques pour les années 20172019. |l propose une photographie
comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi des salariés.

Répartition des salariés par type de contrat de travail (%)
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( ) Baromeétre Salariés e Secteur juridique o Etudes de mandataires et administrateurs judiciaires

¢ ) Répartition des salariés par genre et type de contrat de travail (%)
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( ) Baromeétre Salariés e Secteur juridique o Etudes de mandataires et administrateurs judiciaires

) Répartition des salariés par classe d'ége et type de contrat de travail (%)
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NUANCES SELON
LA CATECORIE SOCIALE

Au niveau de la branche quelle que
soit la catégorie sociale, le CDI est
le contrat de référence.

Cependant, le recrutement en CDD
est plus fortement mobilisé pour

les employés.

Baromeétre Salariés e Secteur juridique o Etudes de mandataires et administrateurs judiciaires

Répartition des salariés par catégorie sociale et type de contrat de travail (%)
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( ) Baromeétre Salariés e Secteur juridique o Etudes de mandataires et administrateurs judiciaires

¢ ) Répartition des salariés par temps de travail et type de contrat de travail (%)
SIMLITUDES SELON e EERYY
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les salariés de la branche Temps partiel 883 | 91 [
fravaillont & temps partiel sont aussi
souvent en CDI que ceux fravaillant
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., ) Taux de CDD par région (%)
QUELQUES NUANCES Régions (ED @ C)mpl.
RECIONALES Auvergne-Rhéne-Alpes 6,6 6,3 9.7
les données disponibles montrent Bourgogne-Franche-Comté ND! 6,1 9,1
que la part de CDD au sein de Bretagne 59 57 11,1
le bron/che vo\rie{ sensiblement Centre-Val de Loire 8,1 6,5 8,4
d'une région & l'autre.
) Corse ND! 0,0 10,1
Elle est maximale pour 1
I'le-de-France (9,7 %) et minimale DOM ND 2,1 10,9
pour les Hauts-de-France (4,2 %). Grand Est 4,6 57 8,7
Hauts-de-France 4,2 6,2 9,0
lle-de-France 9,7 77 10,0
Normandie ND! 6,7 9,5
Nouvelle-Aquitaine 7,6 7.4 9,9
Occitanie 6,3 5,9 10,3
Pays de la Loire ND! 5,8 10,6
Provence-Alpes-Céte d'Azur 5,2 57 9,1
Ensemble 6,8 70 97
Source: Insee, DADS 2016.
1: non déterminé pour cause de secret statistique.
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