Secteur cadre de vie-technique e Entreprises d’économistes

Baromeétre ( ) de la construction
Salariés 7 CATEGORIES SOCIALES

Ce barométre présente les informations saillontes concemnant les salariés des
enfreprises de la branche professionnelle des entreprises d'économistes de la
consfruction, & partir des données de la DADS 2008-2016 fournies par l'lnsee et
de prévisions sfafistiques pour les années 20172019. |l propose une photographie
comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi des salariés.

(@) Répartition des salariés par catégorie sociale (%)
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® les cadres sont trés faiblement
représentés: 19,6 % contre
30,2 % pour le secteur. @) 30,2 46,1 22,1 il

® Lo proportion de professions
infermédiaires est la plus
imporfante (48,2 %) et dépasse
la part observée pour l'ensemble
dupsecfeur (46,1 °F/<)>)‘ ()mPL et 32,5 45,500

e le taux d'employés est supérieur
& celui du secteur: 27,7 % contre I I I I |
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activité de soutien & l'entreprise —
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¢ ) Répartition des salariés par genre et catégorie sociale (%)
104 '@ 1 2
FEMMES PLUS SOUVENT
EMPLOYEES
Pour les femmes de la branche, 80
la part des employées est frés
importante.
Elle atteint 50,0 % contre 7,6 %
seulement pour les hommes. 60 |
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20 —|
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) Evolution du taux de féminisation par catégorie sociale (%)
. Années Cadres . Profe'ssi'ofls Employés  Ouvriers Ensemble
STABILITE DU TAUX infermédiaires
DE FEMINISATION 2008 ND! ND' ND! ND! 42,0
Par rapport & 2008, la part 2009 ND' ND! ND! ND! 45,0
des femmes dgns Ierr.1p|0|, 2010 ND' ND! ND! ND! 45,0
du secteur varie peu jusqu'en 2016.
Cette tendance semble confirmée 2011 ND! ND! ND! ND! 41,0
par les prévisions effectuées pour 2012 22.0 30,0 82,0 12,0 40,0
les années 2017 & 2019.
L scision des d . 2013 33,0 30,0 81,0 13,0 43,0
a précision des données ne
permet pas de décomposition 2014 27,0 30,9 78,5 13,3 42,1
plus fine. 2015 28,2 30,0 76,4 11,2 40,8
2016 28,3 29,7 73,6 12,2 40,8
2017 (sd) ND' ND' ND' ND! 41,0
2018 (sd) ND' ND! ND! ND! 40,9
2019 (p) ND! ND! ND! ND! 40,6
sd: données semi-définitives — p: prévisions
1: salariés dont la catégorie sociale n'a pas pu étre déterminée pour cause de secret statistique.
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CATECORIES SOCIALES
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¢ ) Répartition des salariés par région et catégorie sociale (%)
, , , Réai Cad Professions Emplovés  Ouvri Non
SPECIFICITES REGIONALES eglons S intermédiaires P OYSS UV determing!
Lo réparition des salariés par Auvergne-Rhane-Alpes 18,1 51,1 27,6 3,2 0,0
catégorie sociale varie forfement
duune région & fautre. Bourgogne-Franche-Comté ND' 44,6 40,0 ND! 15,4
Ainsi, la part des employés est
maximale pour le Centre-Val de Brefagne 12,9 492 33,9 4,0 0,0
Loire (40,2 %), mais son minimum
est atteint pour la Provence-Alpes- Centre-Val de Loire ND! 48,8 40,2 ND! 11,0
Cote d'Azur (23,2 %).
Corse ND' ND' ND' ND' 100,0
DOM 12,9 29,0 25,8 ND' 32,3
Grand Est 12,5 47,2 31,3 9,0 0,0
Hauts-de-France 25,5 49,1 ND! ND! 25,5
fle-de-France 27,6 42,0 ND! ND! 30,4
Normandie ND' 64,9 ND! ND! 35,1
Nouvelle-Aquitaine ND' 48,0 29,7 ND! 22,3
Occitanie 15,5 50,9 31,0 2,7 0,0
Pays de la Loire 13,8 51,6 31,1 3,6 0,0
Provence-Alpes-Céte d'Azur 23,8 45,9 23,2 7,2 0,0
@ 19,6 48,2 277 4,5 0,0
® 30,2 46, 22,1 15 0,0
OmpL 17,6 32,5 455 44 0,0
1: salariés dont la catégorie sociale n'a pas pu étre déterminée pour cause de secret statistique.
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