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SALARIES ASSEZ JEUNES

la proportion des salariés dgés

de moins de 35 ans est la plus
importante.

les salariés agés de 50 ans et plus
représentent moins du quart

des actifs.
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PYRAMIDES D'AGE

Ce barométre présente les informations saillontes concemnant les salariés des
enfreprises de la branche professionnelle des entreprises d'économistes de la
consfruction, & partir des données de la DADS 2008-2016 fournies par l'lnsee et
de prévisions sfafistiques pour les années 20172019. |l propose une photographie
comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi des salariés.

Répartition des salariés par tranche d'age (%)
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Source: Insee, DADS 2016.
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VIEILLISSEMENT DE LA
PYRAMIDE DES ACES

Au regard des évolutions constatées
jusqu'en 2016 ef des prévisions
stafistiques :
* les moins de 35 ans voient
leur poids relatif diminuer
de - 8,4 points;
¢ la tranche d'age intermédiaire
se renforce (+9,1 poinfs);
* le poids des seniors est plutot
constant.

VARIATIONS SELON
LA CATECORIE SOCIALE

* la précision des données ne
permet pas d'analyser
la répartition des cadres.
® les professions intermédiaires
possedent une part relativement
importante de salariés agés
de moins de 35 ans.
e les employés sont plutdt présents
dans la premiére classe d'age.
* la précision des données
ne permet pas d'analyser
la répartition des ouvriers.
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Evolution de la pyramide des ages (%)

Tranches 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
d'age (sd) (sd)  (p)
@ 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 100,0
<35ans 480 47,0 430 440 460 430 432 415 427 412 406 396
3549ans 300 330 350 370 330 360 363 371 366 37,8 384 39,
> 50 ans 220 200 220 200 210 210 206 21,4 208 210 210 213
@) 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 100,0
<35ans 470 470 460 47,0 460 430 44,4 434 431 423 41,8 4172
3549 ans 350 350 350 340 350 370 358 362 363 367 369 37,1
> 50 ans 180 190 180 190 190 200 198 205 207 21,0 21,3 217
()mpL 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 100,0
<35ans 40,0 390 390 390 390 360 384 382 375 372 37,0 37,1
3549ans 380 380 370 360 350 360 351 348 346 34,1 337 329
> 50 ans 220 230 240 240 250 270 265 270 27,8 287 293 30,0

sd: données semi-définitives — p: prévisions

Source: Insee, DADS 2008-2016, estimations.

Répartition des salariés par catégorie sociale et tranche d'age (%)

Tranches d'ége  Cadres  Professions intermédiaires ~ Employés Ouvriers  Ensemble
@ 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
<35 ans ND! 50,0 39,5 ND' 42,7
35-49 ans ND! 33,8 37,8 ND' 36,6
> 50 ans ND! 16,2 22,7 ND' 20,8
(%) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
<35 ans 35,6 51,1 35,3 35,3 43,1
35-49 ans 38,6 33,5 37,5 23,1 36,3
> 50 ans 22,5 15,4 27,2 26,3 20,7
Non déterminé! 3,4 0,0 0,0 15,2 3,4
()m I‘_)L 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
<35 ans 41,8 42,7 33,8 20,4 37,5
35-49 ans 31,7 358 355 279 34,6
> 50 ans 26,5 21,5 30,6 51,7 27,8

1: non déterminé pour cause de secret statistique.

Source: Insee, DADS 2016.
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PYRAMIDES D'ACE
DIFFERENTES SELON
LE CENRE

Les hommes sont plus nombreux
parmi les salariés dgés de moins
de 35 ans.

En revanche, les femmes sont plus
souvent présentes dans la classe
d'age intermédiaire.

PYRAMIDES D'ACE

SPECIFICITES RECIONALES

la pyramide d'age varie fortement
d'une région & l'autre.

La part des salariés de moins

de 35 ans est maximale pour

la Brefagne (50,8 %) et minimale
pour la Bourgogne-Franche-Comté
(33,8 %).

Répartition des salariés par genre et tranche d'age (%)
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Répartition des salariés par région et tranche d'age (%)

Source: Insee, DADS 2016.

Régions < 35 ans 35-49 ans 50 ans et +
Auvergne-Rhéne-Alpes 47,0 32,8 20,2
Bourgogne-Franche-Comté 33,8 36,9 29,2
Bretagne 50,8 38,7 10,5
Centre-Val de Loire 42,7 39,0 18,3
Corse ND 78,6 42,9
DOM ND 29,0 27,4
Grand Est 45,8 35,4 18,8
Hauts-de-France 46,4 34,5 19,1
Tle-de-France 40,2 36,0 23,8
Normandie 38,9 35,1 26,0
Nouvelle-Aquitaine 35,9 42,6 21,5
Occitanie 42,5 35,8 21,7
Pays de la Loire 49,3 38,2 12,4
Provence-Alpes-Céte d'Azur 37,6 42,5 19,9
@ 42,7 36,6 20,8
(%) 431 36,3 20,7
()m I‘,)L 375 34,6 27,8

Source: Insee, DADS 2016.
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