Secteur juridique ¢ Etudes de mandataires

Barometre ( ) et administrateurs judiciaires
Salariés CONTRATS DE TRAVAIL

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entre-
prises libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2015
fournies par I'Insee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques
et des conditions d'emploi des salariés.

(@D Répartition des salariés par type de contrat de travail (%)

CDI LARGEMENT

MAJORITAIRE

Le taux de CDI est frés élevé (ﬁD

(88,7 %) et supérieur & la moyenne

du secteur.

Hors CDD, les autres types

de contrats (stogioires, contrats

aidés, ...) sont peu mobilisés.
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GRF' Secteur iuridique 1 Salariés dont la nature du contrat de fravail n'a pas pu &fre déterminée.
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C : Répartition des types de contrat de travail par genre (%)
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hCDD PLUS FREQUENT @ Gp) Omol

POUR LES HOMMES e N OB GO RO OO NG

Les hommes travaillent plus souvent

dans le cadre d'un CDD que CDI 89,8 83,7 82,3 70,7 84,9 78,9
fes femmes. CDD 6,1 8,4 7.9 10,9 9,2 13,0
le différentiel atteint 2,3 points. 0 S NS I —
Apprentis ND! ND'! 04 0,7 2,1 2,1
Autres 3,7 6,2 Q.0 17,2 3,2 5,3
Non déterminés' 0,4 1.7 0,4 0,5 0,5 0,7
7N Répartition des types de contrat de travail par temps de travail (%)
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Contrats de travail : : :
complet partiel complet partiel complet partiel

les salariés & temps complet sont
plus fréquemment en CDI que ceux CDI 89,0 87,4 78,6 83,2 82,5 86,9

& femps partiel.

CDD 6,0 9,0 7.7 11,0 9.6 10,6

Autres 5,0 3,6 13,6 58 8,0 2,5

1 Salariés dont la nature du contrat de travail n'a pas pu étre déterminée.
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¢ ) Répartition des types de contrat de travail par classe d'age (%)
CDD PLUS FREQUENT Tranches d'age CDlI CDD Apprentis Autres dé're'jr:?nés‘
POUR LES JEUNES
les salariés de moins de 35 ans (ED
fravaillent moins souvent dans L
le cadre d'un CDI que ceux <35ans 721 147 NDU 22 7,9
de la franche d'age intermédiaire 3549 ans 9.5 ND' ND' ND! 35
72,1 % contre 96,5 %) N —
50 ans et plus Q7.8 ND! 0,0 ND! 2.2
< 35 ans 57,1 15,3 1,1 25,5 1,0
3549 ans Q3,7 4,6 ND! 0,9 0,8
50 ans et plus 95,3 3,5 0,0 0,9 0,8
Omol
< 35 ans 68,4 17.7 5,6 7,9 0,5
3549 ans @3,0 506 ND! 0,8 0,6
50 ans et plus Q4,2 4.4 0,0 0,8 0,6
7, ) Répartition des types de contrat de travail par catégorie sociale (%)

NUANCES SELON (ﬁ) @ OmpL

LA CATECORIE SOCIALE

Catégories sociales CDI  CDD Autres| CDI  CDD Autres| CDI  CDD Autres

Le recrutement en CDD est
principalement mobilisé pour

les employés. Professions
intermédiaires

Cadres 3,5 ND! 6,5 | 86,2 54 841843 126 3,1

89,0 4,2 6,8 | 67,1 8,5 24,4 1850 8,9 6,0
Pour les cadres et les professions S N R
intermédiaires c'est le CDI qui est Employés 88,5 74 4,1]803 77 120(835 90 75

Quvriers 63,8 ND' 362|729 213 581803 132 65

Ensemble 88,7 6,5 4,8 | 79,7 85 11,7839 99 6,2

1 Salariés dont la nature du contrat de fravail n'a pas pu étre déterminée.
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g ) Taux de CDD par région (%)

DIFFERENCES Régions o
REGIONALES MARQUEES
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Auvergne-Rhéne-Alpes 4.8 8,1 9,8
les données disponibles montrent g P O

que la part de CDD au sein de Bourgogne-Franche-Comté 8,3 11,2 9,8

la branche varie de maniére

) - O Bretagne ND'! 8,5 11,6
notable d'une région & I'autre. e
Elle est maximale pour le Centre-Val Centre-Val de Loire - ]Zf] - 5;7 - 82
de loire (12,1 %) et minimale pour Corse ND! 61 11,4
les Pays de la Loire (4,1 %). i
DOM ND'! 6,9 11,1
Grand Est 4.5 7,9 8,8
Hauts-de-France ND! 7,6 9,1
Tlede-France 9,0 8,9 10,0
Normandie 8,7 7,6 9,8
Nouvelle-Aquitaine 8,6 9,0 10,3
Occitanie 6,4 8,3 10,4
Pays de la Loire 4,1 8,2 10,6
Provence-Alpes-Céte d'Azur 4,2 7,8 9,6
Ensemble 6,5 8,5 9,9

1 Salariés dont la nature du contrat de fravail n'a pas pu &fre déterminée.
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