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Salariés

Ce baromètre présente les informations saillantes concernant les salariés des entre-
prises libérales du champ de l'OMPL, à partir des données de la DADS 2015 
fournies par l'Insee. Il propose une photographie comparative des caractéristiques 
et des conditions d'emploi des salariés.

www.observatoire-metiers-entreprises-liberales.fr 
4, rue du Colonel Driant • 75046 Paris Cedex 01 • ompl@ompl.fr

effectifs salariés

Évolution des effectifs salariés en volume 

Années

2008 11 628 57 192 399 860

2009 11 244 55 212 398 724

2010 10 896 55 632 403 152

2011 10 824 56 052 404 892

2012 12 334 60 641 428 939

2013 12 192 65 100 486 768

2014 11 937 57 147 436 504

2015 11 446 55 682 439 506

Évolution des effectifs salariés en indice (base 100 en 2008) 

109,9

98,4

97,4
90

100

110

120

130

140

150

20152014201320122011201020092008

Repli des effectifs

La branche enregistre une baisse 
des effectifs par rapport à 2008.
En 2012 et 2013, la hausse  
des effectifs peut, en partie, être  
le résultat d’une évolution de  
la collecte et du traitement de  
la DADS par l’Insee et non  
d’une augmentation effective. 
À partir de 2014, les données 
utilisées ne sont plus issues  
d’un échantillonnage mais  
des bases complètes de l’Insee.
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Effectifs par région (%)
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effectifs salariés

Plus d'un tiers  
des effectifs dans 
trois régions

• �L'Île-de-France rassemble 17,8 % 
des salariés de la branche mais 
son poids est moins important 
que pour l’ensemble du secteur 
(27,7 %).

• �La région Auvergne-Rhône-Alpes 
est la seconde région pour 
l’emploi de la branche (14,1 %).

• �La Nouvelle-Aquitaine occupe  
la troisième place en nombre  
de salariés (10,9 %).

Ces trois régions regroupent  
42,8 % des salariés de la 
branche..
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