Secteur juridique ¢ Etudes d'huissiers de justice

cFECTIFS PAR GENRE

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 - Insee.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés.

C@) Effectifs par genre
EMPLOIS TRES Genre (5) @ C)mPL
MAJORITAIREMENT FEMININS

les emplois de la branche sont trés
maijoritairement féminins: 70 % 1 Tommes o A e A

Femmes 70,03 % 78,68 % 82,86 %

des salariés sont des femmes. Ensemble 100 % 100 % 100 %
Celfe proportion est inférieure
& la moyenne du secteur (79 %).
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(@) Répartition des genres en fonction du type de contrat de travail
PREPONDERANCE DU CDI (i) @ ()mpl_
Les confrafs & durée indéterminés
sont frés largement majoritaires Contrats de travail (Q) ((5') (Q) ((5') (Q) ((5')
dans la branche. Les hommes
bénéficient presque aussi souvent SO B8 70% | B7.83% 3%..7388% | 8574% 8046%
que les femmes de ce type de CDD 10,22%  972% | 959%  1286% | 1051%  13,46%
conra Apprentis ND ND 040%  050% | 217%  2,18%
Autres 070% 2,30% 5,30 % 11,73 % 1,30 % 3,38 %
Non determlnes O 32% 0,15% 0,59 % 1,04 % 0,29 % 0,52 %
@ Secteur juridique Ensemble ]OO % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Branche professionne"e 1. Salariés dans la nature du contrat de travail n’a pas pu étre déterminée.
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C@) Taux de féminisation par région

SPECIFICITES REGIONALES Régions (5) @ ()mPL

Le taux de féminisation de Auvergne-Rhéne-Alpes 74,05 % 82,06 % 83,64 %

|Q brgnche varie Forfemenf ......................................................................................................

d'une région I'autre. Bourgogne-Franche-Comté 70,16 % 77,37 % 85,98 %

Il est moximo| pour la région ......................................................................................................

Auvergne-Rhone-Alpes (74 %) Brefagne 70,45 % 80,37 % 83,44 %

et O”eiﬂf Un minimum pOUr ..................................................................................................................

la Corse (59 %). CentreVal de Loire 71,82 % 81,53 % 85,39 %
Corse 58,95 % 63,50 % 82,83 %
DOM 63,38 % 70,77 % 80,56 %
Grand Est 68,74 % 81,51 % 85,54 %
Hauts-de-France 68,36 % 79,05 % 83,07 %
Tlede-France 68,85 % 74,27 % 77,57 %
Normandie 72,12 % 77,56 % 84,70 %
Nouvelle-Aquitaine 73,09 % 82,51 % 84,35 %
Occitanie 69,92 % 82,04 % 84,56 %
Pays de la Loire 71,86 % 81,57 % 83,53 %
Provence-Alpes-Céte d'Azur 68,66 % 81,44 % 85,12 %
Ensemble 70,03 % 78,68 % 82,86 %
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