Secteur juridique

cFFECTIES PAR GENRE

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de I'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 - Insee.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés.
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EFFECTIFS PAR GENRE

SPECIFICITES RECIONALES

le taux de féminisation du secteur
varie fortement d'une région

& 'autre. Il est maximal pour

la Nouvelle-Aquitaine (83 %)

et affeint un minimum pour

la Corse (63 %).

Taux de féminisation par région

Régions (ﬁD (ﬁ) (_'\) (é,) @ () m P L
Auvergne-Rhéne-Alpes 80,57 % 8501 % 46,56% 74,05% 82,06% 83,64 %
Bourgogne‘-l‘:‘r(;r;cge-ComTé | ND” 85,69 % ND* 7016% 77,37 % 8598% N
Belogne 84,35% 84,47 % 62,69 % 70,45% 80,37 % 8344%
Centre-Val ‘d‘ewL;)'I;e 88,19% 87,61 % 54,78% 71,82% 81,53 % 8539%
come ND™  9569% ND° 5895% 63,50% 8283% N
oM 77,53% 77,39% ND  63,38% 70,77 % 8056%
Grand B 88,34 % 87,99% 50,90% 68,74% 81,51 % 8554% N
HoutsfdefFr‘o‘r‘w;e;H 89,59 % 84,58 % 44,39 % 68,36% 79,05% 8307% N
Tle-de-Froncé """ 77,25% 7543 % 63,26% 68,85% 74,27 % 7757%
Normondié """" ND"  88,62% 53,38% 72,12% 77,56% 8470%
NOUVGHG’A‘Q‘L‘H}(%#I”\G 84,59 % 86,35% 57,81 % 73,09% 82,51 % 8435%
Occttmie 81,16% 87,01 % 5580% 69,92% 82,04 % 8456% N
Pays de \Q‘L‘o‘i‘r'em 83,77 % 8502% 53,49% 71,86% 81,57 % 8353%
ProvencefA\é;swakéTe d'Azur 82% 87,25% 52,44% 68,66% 81,44% 85, 12% N
Ensemble 82,32 % 81,64% 57,95% 70,03 % 78,68 % 82,86%

“ND: Non déferminé
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