Secteur cadre de vie-technique

cFFECTIES PAR GENRE

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 - Insee.

Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi
des salariés.
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Cette proportion est supérieure

Effectifs par genre
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EFFECTIFS PAR GENRE

DIFFERENCES
RECIONALES MARQUEES

le taux de féminisation du secteur
varie notablement d’une région

a l'autre. Il est maximal pour
ITle-de-France (52 %) ef atteint

un minimum pour la Normandie

(43 %).

Taux de féminisation par région
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Auvergne-Rhéne-Alpes 55,82% 42,81 % 49,25% 32,09 % 49,39% 83,64 %
Bourgogne-Franche-Comté 55,81 % ND” 52,43 % 34,23 % 4509% 8598 %
Bretagne 53,32% 40,77 % 42,66% 34,23 % 47,31 % 83,44 %
Centre-Val de Loire 53,60% 48,61 % 49,57 % 33,77 % 4698%  8539%
Corse 56,44% ND*  51,61% 3803% 5094% 82,83%
DOM 53,68% ND°  67,79% 2684% 4561 % 80,56%
Crand Est 52,28 % 4691 % 42,79 % 28,03% 4573 %  8554%
Hauts-de-France 49,22 % 37,27 % 49,91 % 28,24% 44,19% 83,07 %
lle-de-France 56,31% 41,01% 53,07 % 2997 % 5201% 7757 %
Normandie 53,34% ND' 47,27 % 32,39% 4286% 84,70%
Nouvelle-Aquitaine 5545% 40,23 % 44,72 % 31,29% 47,16%  84,35%
Occitanie 56,61 % 40,39 % 47,81 % 30,09 % 48,80% 84,56 %
Pays de la Loire 51,58% 45% 46,24% 3584 % 4740% 83,53 %
Provence-Alpes-Céte d'/Azur 57,52 % 38,62 % 48,80% 32,05% 49,66%  8512%
Ensemble 54,98 % 42,13 % 49,08 % 31,31 % 48,81 % 82,86 %

“ND: Non déferminé
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