Secteur cadre de vie-technique e Entreprises d’architecture

cFFECTIES PAR GENRE

EMPLOIS MAJORITAIREMENT
FEMININS

Les emplois de la branche sont
majoritairement féminins: 55 %
des salariés sont des femmes.
Cetfe proportion est supérieure
& la moyenne du secteur (49 %).

STABILITE DU TAUX
DE FEMINISATION

la part des femmes dans I'emploi
de la branche varie peu sur
la période. Il oscille entre 53 %

et 55 %.

@
PREPONDERANCE DU CDI

les confrats & durée indéterminés
sonf frés largement majoritaires
dans la branche. Les femmes
bénéficient presque aussi souvent
que les hommes de ce type

de contrat.

ca) Secteur cadre de vietechnique

Branche professionnelle

@ Entreprises d'architecture

Ce barométre présente les informations saillantes concernant les salariés des entreprises
libérales du champ de 'OMPL, & partir des données de la DADS 2014 - Insee.
Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions d'emploi

des salariés.

Effectifs par genre

@

Ompol

Genre

Femmes 54,98 % 48,81 % 82,86 %
Hommes 45,02 % 51,19% 17,14 %
Ensemble 100 % 100 % 100 %

Evolution du taux de féminisation
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Répartition des genres en fonction du type de contrat de travail

®

@

Omol

Contrats de travail (Q) (d') (Q) (d) (Q) (d)
cDl 8151% 8253% | 8336% 8554% | 8574%  80,46%
<o 1586% 14,46% | 13.83% 1074% | 1051%  13,46%
112% | 095% 205% | 217%  218%
127% | 131% 088% | 130%  338%
062% | 056% 079% | 029%  052%

Ensemble 100%  100% | 100%  100% | 100%  100%

1. Salariés dans la nature du contrat de travail n’a pas pu étre déterminée.

www.observatoire-metiers-entreprises-liberales. fr ()l I IPL
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EFFECTIFS PAR GENRE

(@) Taux de féminisation par région
DIFFERENCES Régions (,&9 G%) OmpL
REGIONALES MARQUEES
o Auvergne-Rhéne-Alpes 55,82 % 49,39 % 83,64 %

le taux de féminisationde ¢+ ¢

la branche varie notablement Bourgogne-Franche-Comié 55,81 % 45,00 % 85,98 %

diune région A lauite.

Il est maximal pour la région Bretagne 53,32% 47,31 % 83,44 %

Provence-Alpes-Cote d/AZUN [58 2]

et afteint un minimum pour Centre-Val de Loire 53,60 % 46,98 % 85,39 %

les HOUISAETIANCE (4D B). s
Corse 56,44 % 50,94 % 82,83 %
DOM 53,68 % 4561 % 80,56 %
Grand Est 52,28 % 4573 % 85,54 %
Hauts-de-France 49,22 % 44,19 % 83,07 %
Tle-de-France 56,31 % 5201 % 77,57 %
Normandie 53,34 % 42,86 % 84,70 %
Nouvelle-Aquitaine 55,45 % 47,16 % 84,35%
Occitanie 56,61 % 48,80 % 84,56 %
Pays de la Loire 51,58 % 47,40 % 83,53 %
Provence-Alpes-Céte d'Azur 57,52 % 49,66 % 8512 %
Ensemble 54,98 % 48,81 % 82,86 %

26/04/18

www.observatoire-metiersentreprises-iberales. fr ()' I lPL

4, rue du Colonel Driant @ 75046 Paris Cedex O1 e ompl@actalians.fr e snis:



