Secteur santé

CONTRATS D& TRAVAIL

)
CDI LARCEMENT
MAJORITAIRE

Le secteur santé affiche un taux
moyen de CDI imporfant et
identique & la moyenne OMPL.

I est un peu plus faible dans les
branches des cliniques vétérinaires
(80 %) ef de la pharmacie
d'officine (82 %) et plus élevé
dans les frois autres.

Les apprentis occupent une place
importante dans la branche de
la pharmacie d'officine (7 %)

car la formation des préparateurs
en pharmacie se déroule
exclusivement en confrat
d'alternance.
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Ce barometre présente les informations saillantes concernant les salariés des entre-
p
prises libérales du champ de 'OMPL dans le secfeur santé.
Il propose une photographie comparative des caractéristiques et des conditions
d'emploi des salariés au niveau du secteur et de la branche professionnelle.
P P

Répartition des salariés par type de contrat de travail en 2012

R CNCRORS

® @ Ompl

Cbl 88 % 88 % Q0 % 82 % 80 % 85% 85%
CDD 11 % 12% 10 % 11 % 17 % 11 % 1%
Apprentissage 0% 0% 0% 7% 2% 3% 2%
Autres contrats 0% 0% 0% 1% 1% 0% 2%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100 % 100 %
) Autres contfrafs = sfagiaires, confrafs aidés.
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) Le taux de CDD est constant (10 % & 11 %) dans foutes les branches, & I'exception des cliniques
vétérinaires oU il est supérieur [17 %). Cetfe répartition est frés stable sur les cing demiéres années.
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JEUNES SALARIES
PLUS SOUVENT EN CDD

Il existe un fort contraste entre

les tranches d'age.

© Le taux de CDD est élevé chez
les jeunes : 20 % en moyenne
chez les moins de 35 ans,
et jusqu'a 25 % dans
les cliniques vétérinaires.
Il tombe en revanche &
un niveau faible dans toutes
les autres tranches d'dge : de
5% & 7 % selon les branches.

® Les apprentis ne sont
logiquement présents que chez
les moins de 35 ans dans les
branches de la pharmacie
d'officine (14 %) et dans une
moindre mesure des cliniques
vétérinaires (4 %).

Type de contrat de travail par tranche d'age

Tranche d'&ge/contrat

@

®

®

®

< 35ans 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
CDI 77 % 76 % 78 % 67 % 70 % 71 %
CDD 22%  23%  21%  18%  25%  20%
Apprentissage 0% 1% 0% 14 % 49 oy
Autres confrats 1% 0% 1% 1% sy L
35-50 ans 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
CDI Q3 % Q4 % Q4 % Q4 % 93 % Q4 %
CDD 6% 5% 6% 59 oy L
Apprentissage 0% 0% 0% 0% 0o oL
Autres confrats 0% 0% 0% 0% 09 oL
50 ans et + 100% 100% 100% 100% 100% 100 %
CDI Q6 % 93 % Q4 % 92 % Q4 % 94 %
CDD 4% 7% 59 79 oo L
Apprentissage 0% 0% 0% 0o o oL
Autres contrats 0% 0 % 0% 0% 09 oL

) Dans la branche des cabinets dentaires, le taux de CDl est de 77 %. Le total de 100 % s'applique

& chaque franche d'age

Taux de CDD par tranche d'age
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(@) Répartition des salariés en CDD par région
. . . =, AY
TAUX DE CDD REGIONAL Région ('V/D (ﬁ) (%D (\’) @‘) C"‘)
ASSEZ HOMOGENE
flsoga, Champagne-Ardenne, N 09 09 09 159 09
le taux de CDD par région oraine
reste globalement proche de la Aquitaine. Limousi
quitaine, Limousin, o 9 9 9 o 9
moyenne. Poitor-Charentes 10 % 12% 8 % 1% 18 % 11 %
. T
® U Alsace, Champagne-Ardenne, Auvergne, Rhone-Alpes 12% 13%  10%  12%  19%  12%
LOMTAING, S8 CONACIAMISE POI | i ot
un faux de CDD inférieur Bourgogne, Franche-Comté 10% 14% Q% 10% 20 % 1%
de deux points a I‘? moyenne. Brefagne 0%  16% 1% 14%  17%  13%
CelUil B8t IMPOCIE DA
la branche de la pharmacie Centre 10%  10% 7 % 10 % 14 % 10%
d'officine ov il est assez bas. Corse - o9 13 % 16 % 10 % 139
@ Dans les DOM, e 1Ux de CDD |
est supérieur & la moyenne DOM 16%  15% 16%  12%  21% 14%
de frois points. Dans cefte le-de-France 13% 10% 11%  10%  14% 11%
FEGION, TOUIES 85 DIANCRES ONE |
un faux de CDD plus élevé, LanguedocRoussilon, 1%  13%  10%  12%  17%  12%
& l'exception de la pharmacie e
d'officine. Normandie 1% 14%  10% 1% 16%  12%
Nord-Pas-de-Calais, Picardie % 11 % O% 10 % 15% 10 %
Pays de la Loire 10 % 13% 9% 13% 19 % 12%
Provence-AlpesCate d'Azur 11 % 10 % 9% 12% 18 % 1%
Moyenne 11 % 12 % 10 % 11 % 17 % 11 %

Source: DADS 2012
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